
r"i

Прltлtlженuе Ml
к Кrlл.пекmuвн о,\,ry dozoBclpy

Правила
внутреннего трудового распорядка работников

1. Общие положения
1.1. Настояrцие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) разработаны
в соответетвии с Труловым Кодексом РФ" Федеральным законом Nь 27з-ФЗ от 29.12.2012r,
"об образовании в Российской Федерации", Постановлением Правительства РФ }ф 4бб от
14.05.2015г <<о ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках. сп 2.4.з648-20
"СанитарНо-эпидемИологичесКие требоваЕия к организациям воспитания и обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи" и иньIми яормативно-правовыми акта]\{и,
I'ражданским кOдексом Российской Федерации, Уставом дошкольного образователъного
учреждения, Правила утвер}кдены в соответствии со статьей 190 тк Российской
Федерачии.
1.2, ffанные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу,
перевода. отстранеЕия и увольнения работников детского сада, основные права.
обязанносl,!t и ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха,
оплатy тр},да, шрименяемые к работникам Mepbi поощрения и взыскания, а также Другие
вопросы регулирования трудовых отношений.
1.з. Настояrцие Правила способств}тот эффективной организации работы тр}цового
колjIектива дошкольного образовательного учреждения, рациональному исrrользованию
рабочего времени. повышению качества и эффективности труда работников. укреплению
тр},довои дисциплины.
1.4. {анный локацьный нормативный акт является приложением к Коллективному
договорy дошкольного образовательного учреждения.
1.5. Правила внутреннего трудового расrrорядка утверждает заведуюшIий с учётом мнения
общего собрания работников и по согласованию с профсоюзЕым комитетом.
1.6. ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового
коллектива дошкольного образовательного учреждения.
2. Порядок приема, отказа в приеме на рабоry, перевOда, отстранения и увольнения
работнlлков fiOY
2.1. Поряdок прuема на рабоmу
2.1.|, Работники реализ}тот свое право на труд п}"тем заключения трудового договора о
работе в данном дошкольном образовательном учреждении.
2.|,2. Труловой договор заключается в письменной форме (ст.57 тк рФ) путем со-
ставления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согла-
сованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр Трудо-
вого договора хранится в дошкольноМ образовательЕоМ учреждении, другой - у
работника.
2.1.з. При приеме на работУ заклюLIение срочноГо трудового договора допускается
только в случаJ{х, предусмотренных статьями 58 и 59 'Грудового кодекса Российской
Федерации.
2.1.4. При приеме на работ), сотр}rдник обязан предъявить админиOтрации ДоУ:, трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;. паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
, медицинское заклIочение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья

для работьi в образовательном у{реждении (ст. б9 тк РФ, Федеральный закон Ns
27з-ФЗ от 29.\2.20]'2г "об образовании в Российской Федерации");, страховое свидетельство государственного пенсиояного страхования:.

, документ об образовании, квалификации, наличии специаJIьньтх знаний;
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. кOпию аттестационного листа или шриказа, удостоверения,
' документ воинского у{ета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военную службу;
. идентификационный номер наJIогоплательщика (ИНН);
' справку о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении }толовного преследования.
2.1.5, Лица, принимаемые на работу в !ОУ, требуюlтtую специальньlх знаний (педагогиче*
окие, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно_
КВа,ТИфИКаЦИОНным справочником, утвержденными Профессиональными стандартами
обязаньт предъявить док}менты, подтверждающие образовательный уровень и
профессионатьную подготовку.
2.|.6. Прием на рабоry в дошкольное образовательное учреждение без лредъявления
flеРечисленных док}ментоts не допускается. Вместе с тем администрация детского сада не
ВПраВе требовать от работника предъявления док}ментов, по]\{иN,{о предусмотренных
законодательством, например, характеристики с прежнего места работы- справки о
жилищных условиях и т.д.
2.1.7. Прием на работч оформляется приказом заведуюпlего ffОУ, изданным на основании
заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям
ЗаКЛЮЧеННОГО ТРУДоВоГо договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию
РабОтника ЗаВедующиЙ дошкольным образовательным учреждением обязан выдать ему
надлежаще заверенЕую кOпию чказанного tlрикiва.
2.1.8. При приеме на работу (до полписаrlия трудового договора) заведующий [ОУ обязан
ознакомить работника flод роспись с настоящими Правилами, Уставом. должностной
инстрr,кцией" инструкциями по охране Труда и пожарной безопасности, иными
локаilьньг\lи нормативными актами, неIIосредственно сВяЗанньl}tи с труловой
деятельностью работника. коллективным договором.
2.1.9. При заключении трудового договора в нем lrо соглашению сторон может быть
ПРеДУС}{ОТРеНО УсЛовие об испытании работника в целях проверки его соответствия
ПОРYЧае\,тоЙ работе. Отсутствие в трудовоN{ договоре условия об испытании означает, что
РабОТНиК приНят на работу без испытания. В период испытания на работника
распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов. содер)i(ащих нормы трудового права. коллективного договора, соглашений,
лока.тьньIх нормативньIх актов.
Испытание при приеме на работ}, не устанавливается для:, берепtенных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до пoJryTopa лет;

' jIИЦ, ПОл)дIивших среднее профессиональное образование или высшее
ОбраЗование по иN{еющим государственную аккредитацию образовательным
Программам и впервые поступаюlцих на работу по полученной специальности в
ТеЧеНИе Одного года со дня получения профессионаJIьного образования
соответствующего уровня;О ЛИЦ: ПРИГлашенНых на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодателями,

' инЬIх лиц в сJlучаях, предусмотренных ТК РФ, иными федера_шьными законами,
коллективным договором.

2.1.10. Срок испытания не может tIревышать трех месяцев, а ддя старшего воспитателя
ДОУ - ШесТи Месяцев. если иное не установлено федеральным законом. При заключении
трудового договора на срок от двух до шести месяцев исIIытание не может IIревышать
двух недель. В срок исrrытания не засчитываются период временной нетрудоспособности
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2,1,1l. ПРи НеУДоВлетворительном результате исrrытания заведующий детским садом
имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником"
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лrредуt{редив его об этом в письменной форме не rIозднее, чем за три дFIя с указанием
причин, послуживших основанием для шризнания этого работника Ее выдержавшим
испытание. Решение работолателя работник иN{еет право обжаrовать в суд. При
неудовлетворительном результате испытания растор}кение трудового договOра
производится без учета мнения соответствуюtцегс) профсоюзного органа и без выплаты
выхOдного пособия.
2,1.12, Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается
выдержавшим испытание и посjIедуюшее расторжение трудового договора допускается
только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что
предложенная ему работа не является для него подходящей. то он имеет право

расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом
заведуюшего дошкольным образовательным учреждением в письменной форме за три
дня.
2.1.13. Труловой договор встугIает в силу со дня его подписания работником и
заведу,ющим !ОУ. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со
дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оrrределен день
нач&ца работы. то работник должен прист}rIIить к работе на следуюций рабочий день
после вступ-цения доfовора в силу. Если работник не приступил к работе в день цачала

работы. то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннутированный
труловой договор считается незаключенным.
2.\.14. Трудовая книжка установленного образча является основным докуN{ентом о
труловой деятельности и трудовом стаже работника. На всех работников .ЩОУ,
проработавших б<rлее 5 дней и в случае, когда работа в данном дошкольном
образовательном учреждении является основной. оформляется трудовая книжка в
соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек,
2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выпоJIняемой им работе,
переводах на другую постоянн}то работу и об увольнении работника? а такяtе основания
прекращенLIя трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения
о взысканиях в трудовую книхку не вносятся, за исключением случаев. когда
дисцип,lинарным взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о

работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на
основании док}мента, подтверждаюtцего работу по совместительству.
2.\.|6. Оформление труловой книжки работнику осуществляется работодателем в
прис_!тствиtл работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи
о выпо-lняемой работе" переводе на другую постоянную работу, квалификации,

),вольнении. а также о награждении вносятся в трудов},ю книжку на основании
соответств"yюtцего приказа заведуюtцего не позднее недельного срока, а при увольнении _

в день.чвольнения и доля(ны точно соответствовать тексту приказа.
2.|.|7. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе. переводе
на другую постоянную работу и увольЕении заведуюrций ЩОУ обязан ознакомить ее
владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенЕая в
трудовую книжку.
2.1.18. РаботодатеjIь также формирует в электронном виде основную информацию о
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (да,тее - сведения о трудовой
деятельности) и представляет ее в IIорядке, установленном законодательством Российской
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования, длlI хранения в информационньгх ресурсах Пенсионного фонда
Российской Федерации,
2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике. месте
его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую rrостоянную работу, об
увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового
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договора, другая IIредусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федераuии (далее -
Кодекс), иным федеральным законом информация.
2,1.20_ В случаях, установленньtх Кодексом, при заключении трудового договора лицо,
поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности
вместе с трудовой книжкой или взамен ее, Сведения о трудовой дея.t.еJlьности могут
использоВаться также дJбI исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его
трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федераrьным
законоМ на работНика ведетсЯ трудоваJI книжка) и осущесТвления Других целей в
соответствии с законами и иными Еормативными правовыми актами Российской
Федерации.
2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору. может получать сведения о
трудовой деятельности :

о У работодателя по последнему месту работы (за период работы У данного
работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлех(ашим образом, или в
форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной
электронной подписью (при ее наличии у работодателя);

. В многофJнкционаJIьноМ центре lrредоставления государственньIх и
NIунициIIаJтьныХ усл}Т на бlъ,tажНом носитеЛе, заверенные надлежаrцим образом;

о в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные
надлежащим образом, или в форме электронного док}мент4 подписанного
усиленной ква_пифицированной электронной подt,tисью;

, с использоваIlием единого портfu]Iа гос}царственных и муниципальньIх услуг в
форме эпектронного документа, подписанного усиленной квалифицированной
э-lектронной подписью.

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением сJrучаев, если в
соответствии с Кодексом. или иным федера,тьным законом на работника ведется трудовая
книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы У данного работодателя
способом. указанным в заявлении работника (на бума;кном носителе, заверенные
над.цежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной
ква"тифиuированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в
письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем. по адресу
электронной почты работодателя:

, в периоД работы не позднее трех рабочих дней со дня rrодачи этого заJ{вления;
о при увольнении в день прекращения трудового договора.

2-1.2з, В слl^rае выявления работником неверной или нелолной информации в сведениях о
труловой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационньж
ресурсаХ ПенсионнОго фонда РоссийскОй Федерации, работодатель по письменному
заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о труловой деятельности
и представить их в порядке, установпенном законодательством Российской Федерации об
индивидуttJIьном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской
Федерации.
2.|.24. Труловые книжки работников хранятся в дошкольЕом образовательном
г{реждениИ каК документЫ строгоЙ отчетности. Труловая книжка и личное дело
заведующего [оу хранится в органах управпения образованием.
2.1-25. На каждого работника детского сада ведется личное дело, состояrцее из заверенной
копии приказа о приеме на работу, копии док}мента об образовании и профессиональяой
подготовке, медицинского заключения об отсутствии противоfIоказаний к работе в
организации, осуществляюiцей образовательн}.ю деятельность, документов,
предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книхtки, аттестационного листа
(Для педагогических работников). Здесь же хранится один экземт1ляр письменного
трудового договора.
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2.|-26. Заведующий дошкольным образоват,ельным учреждением вправе предложить
работнику заполнить листок по у{ету кадров, автобиографию для приобщения к .lrичномY
делу, вклеить фотографию в личное дело.
2.I.27, Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении. в
том числе и после увольнения, до 50 лет.
2.2. Оmказ в прuеце на рабоmу
2.2.\. Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового договора. Какое бы
то ни было прямое или Kocвeltнoe ограничение прав или установление прямых или
косвенныХ преимуществ прИ заключенИи трудовоГо договора в зависиN{ости от пола. расы"
цвета кожи, национальЕости, языка. происхождения, имущественного. семейвого,
социального и должностного попожения, возраста. места жительства (в том числе наличия
или отсутствия регистрации по месту жительстваили пребывания), отношения к религии,
убежлений, принадлежности или непринадлежности к обrцественным объединениям или
каким-либо социальным группам: а также Других обстоятельств, не связанных с деловыми
качествами работников, не допускается, за исключениеIч{ СЛУ{аев, в котOрых право или
обязанность устаrrавливать такие ограничения или преимуIцества lrредусмотрены
фелеральными законами.
2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее
профессионацьное или высшее образование И отвечающие квапификач"ь"""r*
требованиям, указанным в квалификационньD( справочниках. и (или) профессионаJIьвых
стандартах.
2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:
а) лишенные права заниматься rтедагогической деятельностью в соответствии с
встyпившим в законную силу приговором суда;
б) иrrеющрIе иjIи имевшие судимость" подвергавшиеся уголовному преследованию (за
исключенI,1еý{ лИЦ, уголовное преследование в отношении которых прекращено по
реабилитllр}ТоЩим основаIIиям) за преступления против жизни и здоровья. 

"*обод"r. 
чести

и достоI{нства личности (за исключением незаконной госпита,тизации в медицинскую
организацию. оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и
клеветы). половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетниХ, здоровЬя населеЕия И общественной нравственности, основ
констит\ционного строя и безопасности государства: мира и безопасности человечества, а
также против общественной безопасности, за исключением случаев.
предусN{отренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил;
в) иl,,lеющие неснятую или непогашенную судимость за инь]е умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления, не указанные в путlкте б);
г) признанные недееспособными в установленном федера,"u"ым законом порядке;
д) и}lеющие заболевания, предусмотренные перечнем, 1,тверх(даемьш федерапьныморганоIи исполнительной власти, осуrцествляющим функции по выработке
госyдарственной политики и нормативно*правовому регулированию в области
здравоохранения.
2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение
преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести прOтив жизни и
здоровья, свободы" чести и достоинства личности (за исключением незаконной
госпитfu,IИзациИ в медицинскуЮ организацию, окiвываюшlто психиатрическую помощъ в
стационарных условиях, и клеветьт), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
общественной нравственности. основ конституционного строя и безопасности
государства. мира и безопасности человечества, а также против общественной
безопасности. и лица. уголовное преследование в отношении которых по обвинению в
совершении этих лреступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут
бьiть допУщенЫ к педагогической деятельности при ныlичии решения комиссии по делаN{
несовершеннолетних и защите их шрав, созданной высшим исцолнительным органом
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ГосударственноЙ власти субъекта РоссиЙскоЙ Федерации, о допуске их к педагогической
деятельности.
2.2,5, Запреrцается отказывать в заключение трудового договора х{енщинам по мотивам,
связанным с беременностью или нiLтичием детей.
2.2.6. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам,
приглашенным в письменной форпле на работу в порядке перевода от другого
РабОтОдателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.2.7. По письменному требованию лицаt которому отказано в заключении трудового
ДОгоtsора, ЗавеДующиЙ ЩОУ обязан сообщить причину отказа в письменноЙ форпле в срок
Не ПОЗДНее ЧеМ В ТеЧеНИе семи рабочих днеЙ со дня прелъявления такого требования.
Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
2.3. Перевоd рабоmнuка нg dруzую рабоmу
2.З.1. Изменение определенных сторонами условий трулового договора, в том числе
переВод на другую работу. допускается только по соглашению сторон тр}цового договора,
за исключением случаев, предусмотренных Труловым Кодексом РФ. Соглашение об
изменении определенньж сторонами условий трудового договора заключается в
письменной форме.
2.З.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение труловой
фvнкuии работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на друг}то
РабОту допус'кается только с письменного согласия работника" за искJIючением случаев,
пред}-смотренньIх частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.
2.З.З. По письп.rенной просьбе работника или с его письменного согласия может быть
осуществлен перевод работника на fIостоянную работу к другому работодателю. При этом
тр,vдовоЙ Jоговор по прежнему месту работы прекраlцается (лункт 5 части 1 статьи 7"7 ТК
Российской Фелерачии).
2.З.4. Запрещается переводить и перемещать работника Еа работу, противопоказанную
ем\, по состоянию здоровья.
2,3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме. работник может быть
временно переведен на другlто работу в том же !ОУ на срок до одного года, а в случае,
КОГДа ТаКОЙ перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника,
За Которы}1 в соответствии с законом сохраняется место работы, _ до выхода этого
работника rra работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не
лРедоставлена. а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие
соглашения о временном характере ITеревода утрачивает силу и перевод считается
постоянным.
2.З.6. Работника, нуждающегося в переводе на друг}то работу в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами
И Иными норL4ативными правовыми актами Российской Фелерачии. с его письменного
соГJIасия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателr{ работу, не
противопоказанную работнику по состоянию здоровья.
2.4. Поряdок опrсmраненrlя оm рабоmьt
2.4.1. Работник отстраняется от работы (не доп}rскается к работе) в сл}rчаях:

' ПОЯВЛеНИЯ На РабОте в состоянии ацкогольного, наркотического или иного
токсического опьянения;

, не uрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в
области охраны труда;

' Не ПРОХОЖдения в установленном порядке обязателъного медицинского осмотра, а
ТаКЖе ОбЯЗательного психиатрического освидетельствования в случаях,
предусмоТренныХ ТруловыМ КодексоМ Российской ФедерациИ, Дргими
феДеРа"ТЬными законами и иными нормативными правовьiми актами Российской
Федерации;
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, при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленноМ федеральньтмИ законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Фелерачии, противопоказаний для выпоJlненип раЪоr""по*
работьт, обусловленной трудовым договором;, по требованию органов или должЕостных лиц, уполномоченных федеральными
законами и иными нормативныN{и правовыми актами Российской Федерацlли;, В ДРУr,их слу{аях, лредусNlотренных Труловым Кодексом Российской Федерации,
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

о наряду с указанньiми выше случаями педагогический работник отстраняется от
работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительньж органов
сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за
преступления. указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.З, настоящих Правил.
Педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) нЪ весь
лериод производства по уголовномУ Делу до его прекраrllения либо до вступления в
силу приговора суда.

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени
до у,странения обстоятельств. явившихся основанием для отстранения от рабоiы или
недоп}тIения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской
Федерации, другими федеральньIми законами.
2,4.з. В периоД отстранения от работы (недопущения к работе) заработная гIлата
работнику не начисляется. за иск-цючением случаев. предусмотреннъш Трудовьiм
КодексоМ Российской Федерации или иными федера,тьными законами. В случаях
отстранения от работы работника, которьй не прошел обучение и проверку знаний и
навыков в области охраны Труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей
вине. ему производится оплата за все время отстранеЕиlI от работы как за простой.
2. 5. Поряlок прекраu4еная mруdовоzо lozoBopa

ý

Ёý

главой 1З Трудового Кодекса Российской Федерации:
2.5.1. Сог.:ташение сторон (статья 78 ТК РФ).
2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79
когда трудовые отношIения фактически продопжаются
их прекраrцения.

ТК РФ), за исключением случаев,
и Еи одна из стороЕ не потребовала

2.5.з_ Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 тК РФ), при
этом работник доJDкен ЕредулреlрIть об этом работодателя в шисьменЕоt форме Ъе
г{озд{ее, чем за две неделЕ. По согляrпеЕию мещду работником и работодатедем трудовой
договор может быть расторпIуг и до истечониrI срока предуfiреждения об увошЙЪии. В
сJýлI€uD(, когда заJшлеЕие работника об увоJIънении по собственному желilIию
обусловлено невозможностью продоJDкени;I им работы (за.шасление в образовательную
организаJшю, вьD(оД Еа rrенсию и другие с.tц.чаи), а также В СJýrчаrж устаIrовлеЕЕого
нарушения работодателем трудового з€tконодательства и иIIъD( нормативЕьD( правовьDa
актов, содержаЩих Еормы трудовOго права, локаJIьньж ЕормативIIьж актов, условийколJIективного договора, соглilIIения иJм трудового договора работодателъ обязан
расторгнуть трудовой договор в срок, указаннъй в заявлении работrrика. flo истечениlI
срока пред}цреждения об уволънении работник имеет право в любое BpeMrI отозвать свое
з{I,IвлеIIие. Увоьнени9 в этом cJýryIae ýе производится, если на его место Ее приглашен в
письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФи иными
федеральными закоЕапdи IIе может бъrгь отказаЕо в зtкJпочение трудOвого договора, Если
г{о истечеЕии срока uредуffреждения об увольнении трудовой договор не был, расторгЕути работник Ее Еасш}иВает Еа увоJтьЕ9нии, то действис трудового договора IIродолжастся.
2.5.4
РФ) производится в сл}zчаях:

по
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- ПРИ НеУДОВЛеТВОРИТелЬноМ реЗультате испытания, при этом работодатель предупре}кдает
рабоТника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин,
ШОСЛуЯШвших основанием для призЕания этого работника не выдержавшим исrlытание;
- ликвидации дошкольного образовательного учреждения;
- сокрапlения численности или штата работников дошкольного образовательного
УЧРеЖдения или несоответствия работника занимаемой дошкности или выполняемой
Работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аТтеСтации; при этом увопьнение допускается, если невозможно перевести работника с
еГо Письменного согласия на другую иN{еюlцуюся у работодателя работу (как вакантную
ДОПЖНОСТЬ или работу" соответств},юtцую квалификации работника, так и вакантн},ю
НиЖесТоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник MoxteT
выполнять с r{етом его состояния здоровья;
- СМены собственника имущества дошкольного образовательного учреждения (в
отношении заместителей заведующего и главного бухгалтера);
- неоДнократного неисполнения работником без уважительньiх причин трудовых
обязанностей. если он имеет дисциплинарное взыскание,
- однократного гр)zбого нарyшения работником тр)rдовых обязанностей:

' ПРОГYЛа, тО есть отсутствия на рабочем п,{есте без уважительных причин в
ТеЧеНИе Всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) lrродолжительности,
а ТаКЖе В Случае отсутствиJ{ на рабочем месте без уважительных rrричин более
четырех часов IIодряд в течение рабочего дня;

' ПОяВЛения работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории
ДеТСКОГО СаДа) в состоянии €lrIIкогольного, наркотического или иного
токсического оI1ьянения;

' РаЗГЛаШеНИЯ ОХРаНЯемОЙ закоЕом таЙны, ставшеЙ известноЙ работнику в связи с
ИСПОпнением им трудовьiх обязанностей, в том числе разглашения персонfu,Iьных
данных другого работника;

' СОВеРШеНИЯ ПО МеСТу работы хиlцения (в том числе мелкого) чужого имущества)
растраты, умышпенного его уничтожения или повреждения, установленных
ВСТУпившим в законную силу tIриговором суда или IIостановлением судьи,
ОРГаНа, должностного лица. уполномоченных рассматривать дела об
административных шравонарушениях;

О УСТаНОВЛеННОГО КОМИССиеЙ по охране труда или уполномоченным по охране
ТРУДа НаРУшения работником требованиЙ охраЕы труда, если это нарушение
ПОВjIеК"Цо За собоЙ тях(кие последствия (несчастныЙ слуlаЙ, авария) либо
заведомо создавало реальн}то угрозу наступления таких последствий;

' СОВеРШеЕИЯ РабОтником аморального проступка, несовместимого с
продолжением данной работы;. принятия необоснованного решения заместителями заведующего ДОУ и
ГЛаВНЫМ бlхгалтером. повлекшего за собоЙ нарушение сохранности иlчIущества,
неПРаВомерное его исrrользование или иной ущерб имуществу дошкольного
образовательного учреждения;, однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей;

О IIРеДСТаВления работником заведующему дошкольным образователъным
УЧреждением подложных док}ментов при закJIючении трудового договора;

, предусмотренньIх трудовым договором с заведующим, членами коллегиального
исполнительного органа организации;

' В ДрУгих случаях, установленных ТК РФ и иными фелеральными законами,
не допускается увольнение работника rrо инициативе работодателя (за исключением
слг{ая J]иквидации flOY) в период его временной нетрудоспособности и в период
пребывания в отпуске.
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2.5.5. Перевод работника по ег0 просьбе или с его согласия на работу к другому
работодаТелю илИ перехоД на выборНую работу (лол;кность).
2.5.6. отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества
дошкольного образовательного учрехtдения. с изменением подведомственности
(подчиненности) учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа
муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ).
2.5-7. отказ работника от продолжения работы в связи с изменением олределенных
сторонами ус:lовий трудового договора (часть 4 статьи 74 тк рФ).
2.5.8. отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с
медицинским закцючением, выданным в порядке, устаЕовленном федера-,тьными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерачии, либо отсутствие у
работодателя соответствуюшей работы (части З и 4 статьи 7З ТК РФ).
2.5.9. обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья s3 тк рФ).
2.5.10. НарушенИе установЛенньIх ТрудовьIм Кодексом Российской Федерачии или иным
федеральньIм законом правип заключения трудового договора, есJIи это нарушение
исключает возможность продолжения работы (статья 84 тк рФ).
2.5.1i. Поl,tимо оснований, предусN{отренных главой 1з тК РФ и иными федера-пьными
законами. основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником
являются:

, повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного
образовательного учрех(дения, осуществJшющего образовательную
деятельность;

, применение. в том числе однократное, методоВ воспитания, связанЕьIх с
фltзическим и (или) психическим насилием над JIичность}о воспитанника
детского сада.

2.5.|2. Труловой договор может быть прекраlцен и по другим основанияlчl,
предусN,IотренныМ ТК Российской Федерации и иными федеральными законами.
2.б, Поряdок оформленuя прекраulенuя mpydoBozo dоzовора
2.6.1. Прекращеflие трудового договора оформляется приказоN{ заведующего дошкольным
образовательныl\{ учрехtдением, с которым работник должен быть ознакомлен 11од
роспись. По требоВаниЮ работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом
заверенную копию указанного приказа.
2.6.2. flHeM прекрацения трудового договора во всех случаях является последний день
работы работника. за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за
ни\{, В соответстВии с ТК РФ или иныМ федера,rьным законом, сохранялось место работы
(лолхtность).
2.6.з. В день прекраrцения трудового договора работнику выдается трудоваrI книжка и
производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 тк рФ. По письменному заявлению
работника заведующий ЩОУ также обязан вьцать ему заверенЕые надлежащим образом
копии документов. связанных с работой.
2.6.4. ЗаписЬ в трудовУю книжк)i об оснОваниИ и причине прекраIr{ения трудового
договора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного
федерапьного закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи
ТК РФ или иного федерального закона.
2.6.5. При по-тrучении трудовой книжки в связи с }ъольнением работник дошко11ьного
образовательного учре}кдения расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге
учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
2.6.6. В случае, когда в день ,'рекращения трудового договора вьцать трудовlто книжку
работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом oi ее получения,
ЗаВеДУЮЩИЙ ДеТСКИМ СаДOМ НаПравляет работнику уведомление о необхолиплости явиться
за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее lто почте. Со лня направления
указанного уведOмления работодатель освобождается от ответственнос.ги за задержку
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ВыДаI{и ТрУДоВоЙ книжки. fIо письменному обрашению работника, не получившего
ТрУДоВУю книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех
рабочих дней со дня обраrцения работника.
3. Основные права и обязанности работодателя
3.1. Управление дошкольным образовательным )л{реждением осуществлrIет заведl.ющий.
З.2. Заведующий ДОУ обязан:

' СОблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права. локfuтьные нормативньiе акты. условия
коллективного договора. соглашениr1 и трудовых договоров;

. предоставлять работникам дошкольного образоватеJIьного }п{реждения работу,
обусловленную трудовым договором ;

' ОбеСПечивать безопасность и условия тр,чда, соответствlтоrцие государственным
нормативным требованиям охраны труда;

' ОбеСПечивать расследование и 1.чёт несчастных слr{аев с работниками и
ВОСПИтанниками, произошедших в дошкольном образовательном )чреждении) на
его территории. во время прогулок, экскlrрсий и т.п.;

' обеслечивать работников оборудованием. инструментами, технической
ДОКУМеНТаЦИеЙ и иными средстваIч{и, необходимыми дJuI исполнения ими
тр},довых обязанностей;

. обеспечивать работникам равную оплату затруд равной ценности;
, выплачивать в полном разN{ере и своевременно причитающуюся работникам

заработнltо плату в сроки. установленные в соответствии с ТК РФ,
кОJ]лективным договором, правилами вЕутреннего трудового распорядка,
трудовыми договорами;

' ВЫПЛаЧИВаТЬ ПОСОбия, предоставjUIть льготы и компенсации работникам с
вредными условиями труда;

' СОвеРшенствовать организацию труда, обеспечивать вышолнение действующих
1'словиЙ оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия;
ПреДосТавлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;

' вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
trорядке, установленном ТК РФ;

' ПреДоставлять представителям работников полн},ю и достоверную информацию,
НеОбХОДИм}то дJш заключения коллективного договора, соглашения и коЕтроля
за их выполнением,

, знакоN{ить работников под роспись с принимаемыми локацьными нормативными
аКТаМИ, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

' СвОевременно выполнять предписания федера,тъного органа исшолнительной
ВЛаСТи, уполномоченного на осуrцествление федера,тьного государственного
НаДЗОРа За соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
ПраВоВых актов, содерх(ащих нормы трудового права. других федеральных
ОРГаНОВ ИСПОЛНИТеЛьнОЙ власти. осу-Iцествляющих государственнътЙ коЕтроль
(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы. наJтоженные

За нарушения трудового законодательства и иных нормативньLч правовых актов,
содержа]]{их нормы трудового права;

' РаССМатРивать IIредставления соответствуюrцих профсоюзньIх органов, иньIх
избранньтх работниками ДОУ представителей о вьuIвленных нарушениях
ТРУДОВОгО Законодательства и иньIх актов, содержащих нормы трудового права,
Принимать меры п0 устранению вьшвленных нарушеЕий и сообщать о принятых
мерах указанным органам и представителям;

' СОЗДаВаТЬ Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих
ПОЛНОМОЧИЙ И в целях - улучшения образовательно-воспитательной работы;о создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
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дошкольЕIым образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными
федерагrьными законами и коJlлективным договором формах ;

' ОбеСпечивать бытовые нужды работников, связа}lные с исполнением ими
трудовых обязанностей;

' ОСуЩеСтвлять обязательное социа-цьное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами;

' вОЗмещать вред, причиненный рабо,гникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностеЙ. а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,
которые установлены ТК РФ. другими федерztтьными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

' ОбеСПечивать условия для систематического повышения профессиона"тьной
КВаТификации работников, организовывать и тrроводить аттестацию
педагогических работников;о коМленсировать вьtходы на работу в установленный длrI данного сотрудника
ВЫХОДнОЙ иЛи ПраздничныЙ день предоставJIением другого дня отдыха или
двоЙноЙ оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время;

' СВОевРеменно предоставлять отпускаработникам дошко.пьного образовательного
учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков;

' Своевременно рассматривать критические замечания и сообшдать о шринятых
N{epax;

' I{СПОЛНЯТЬ иные обязанности, lIредусмотренные трудовым законодательством, в
том числе законодательствоIч1 о сIrециальной оценке условий трула, и иными
норN{ативными IIравовыми актами, содержащими нормы трудового права,
КОJлективным договором, соглашениями, лок€UIьными нормативными актами и
тр_чдовыми договорами.

3.3. Заведующий ДОУ имеет право:

' Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками
JОШКОльного образовательного у{реждения в порядке и на условиях, которые
,yстановлены ТК РФ, иными фелеральными законами;

' вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
' ПооЩрять работников детского садазадобросовестный эффективныйтруд;
' требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

ОТНОШения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц,
НаХОДЯЩеМуСя у работодателя, если работодатедь несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих
Правил;

' ПРИВЛеКать работников к дисциIIлинарноЙ и материfuтьноЙ ответственности в
порядке, yстановленном ТК РФ, иными фелеральными законами;

. принимать локальные нормативные акты;. взаимодействовать сорганамисамоутrравления{ОУ. самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный r,од;

' YТВерждать структуру ДОУ, его штатное расписание, план финансово-
хОзяЙственноЙ деятельности, годовую бр<гаптерскую отчетность, графики
Работы и сетку занятиЙ; ппанировать и организовывать образоватепьн},ю
деятельность;

' РаСПРеДеляТь обязанности между работниками детского сада, утверждать
должностные инструкции работников;

' посещатьзанятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;
. реализовывать права, предOставленные ему законодательством о специшiьной

оценке условий труда.
з,4.
представляет завед]цощий. несет ответственность перед работниками:
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, за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника
ВОЗN{ОЖНОСТИ ТРУДИТЬСЯ;

. за задержку трlцовой книжки при увольнении работника;о незаконное отстранение работншса от работы, его незuконное уволънение или
перевод на др}тlто рабоry;

о за задержку вьшлаты заработной платы. оплаты отпуска, вьIIIлат при }ъоJIьнении и
других выплат" причитающихся работнику:. за причинение уrцерба имуrцествy работника;, в иньD( сJt),чzuж, предусмотренных Трvдовьrм Кодексом Российской Федерации и
иными фелерапьными законами.

4. Обязанности и полномочия администрации
4.1. Администрация ДоУ обязана:, обеспечить соб;rюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового

распорядка и Других локiLцьньIх актов дошкольного образовательного
учреждения;, организовывать труд педагогических работников. учебно*вспомогательного и
обслуживающего персонfuIIа в соответствии с их специальностью,
квапификац ией и опытом работы;, обеспечитЬ здоровые и безопасные условия тРуда. Закрепить за каждым
работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;

, своевременно знакомить с учебным планоN,{, сеткой занятий, графиком работы;, создать необходимые условия дпя работы персонала, отвечающие нормам
СанПиН. содержатЬ здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них
нор}{а1ьн}то теI\{пературу, освеlцение, создать условия для хранения верхней
оJежды сотрудников;

, ос\lществлять организаторск}то 
работу, обеспечивающую контроль за качеством

воспитательно-образовательной деятельности и наrrравленнуо на реализацию
образователъных программ;, соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствуюrцие
правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;, создавать условия. обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать
необходимые меры лля профилактики травматизма среди воспитанников и
работников дошкольного образовательного учреждения;, совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательнуо
деятельность, создавать условия дJIя совершенствования творческого потенциала
участникОв педагогИческих отношениЙ. создавать условия для инновационной
деятельности;

, обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и
хозяйственным иЕвентарём для организации эффективной работьi (по мере
необходимости), окzвывать методическую и конOультативную помощь;

о осуществлять контроль над качеством восtIитательно-образовательной
деятельно сти в fl ОУ, выполнением образовательнъIх програ,\rN{ ;, своевременно Поддерживать Ll поощрять лучших работников дошкольного
образоватеJIьного учреждения;, обеспечиватъ условия для систематического повышения ква,тификации
рабо,гников дошкольного образовательtrого учреждения.

4.2. Администрация имеет право:
е представлять заведуюlцему информацию о нарушениях трудовой дисцишлины

работниками дошкольного образовательного учреждения;, давать руководителям структурньж подразделений и отдельным специацистам
указаЕия. обязательные для исполнения в соответствии с их лOлжностными
инструкциями;
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' t{о.]Iучать информацию и док}менты, необходимые для выпоjIнения своих
дол}кностных обязанностей ;

. подписывать и визироваl,ь документы в пределах своей комцетенции;

. повышать свою профессиональн\,ю ква-цификацию;

. иные права" предусмотренные трудовым законодательством Российской
Федерачии и доrшtностными инстрчкщиями.

5. 0сновные обязанности, права и ответственность работников
5. l. Работники дошко-пьного образовательного учреждения обязаны:

, добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложеЕные на него
трудовым договором;

. соблюдать Устав, настоящие Правила. свои дол}кностные инструкции;

. соблюдатьтрудовуюдисциплину;

. выполнять yстановленные нормы труда;
, соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

пожарной безопасности;
, берехсно относиться к имуществу дошкольного образовательного учреждения (в

том числе к имуществу воспитанников и их родителей, если ДОУ несет
ответственность за сохранность этого имуrцества) и других работников;. незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии * иному должностному
лицу) о возникЕOвении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью
воспитанников и работников, сохранности имухlества дошкопьного
образовательного учреждения (в том числе имуtцества воспитанников и их
родитеlеЙ, если г{реждение несет ответственность за сохранность этого
I{N,IvrrIecT,Ba) и других работников;

' добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно
испо"цнять распоряжения администрации дошкольного образовательного
учреждения, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать
др},гих сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей;

О неЗамеДлительно сообrцать администрации дошкольного образовательного
},чреждения обо всех случаях травматизма;

, проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры,
соблюдать санитарные правила, гигиену труда;

. соб,чюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материчUIы,
тепло. эпектроэнергию, воду;

' пРояв,'Iять заботу о воспитанниках детского сада, быть внимательными, учитывать
индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;

, соблюдать этические нормы поведения в KoJlJleKTиBe, быть вниматеJtьными и
доброжелательны]\Iи в общении с родителями (законными представителями)
воспитанников дошкольного образовательного учреждения;. систематически повышать свою квfu-Iификацию.

5.2, Педагогические работники ДОУ обязаны:. строго соблюдать трудовуюдисциплину (выполнять п. 5.1);
о осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,

обеспечивать в полном объеме реализацию утsержденных образовательных
програN{м:

, нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка,
обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение
детей;

О КОНТРОлирОвать соблюдение воспитанниками правил безопасности
жизнедеятельности;

' соблюдать правовые, нравствеЕные и этические нормы, следовать требованиям
профессиона,,Iьной этики ;
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. уваяtать честь И достOинс,гво воспитанников доу И Других yчастциков
образовательных отношений ;, развивать у детей познавательную активность. самостоятельность, инициативу,
творческие способности, формировать способность к труду. купьтуру здорового и
безопасного образа жизни;

, применятЬ педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы. методы обучения и воспитания;

, учитывать особенности психофизiтческого развития детей и состояние их здоровья.
соблюдать специальные условия. необходимые для получения до11Iкольного
ОбРаЗОВаНИЯ лицами с ограниченными возможностями здOровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

. выполнятЬ требования N.lедицинского лерсонала, связанные с охраной и
укреплением здоровья детей. четко следить за выполнением инструкций по охране
жизни и здоровья детей в по\{ещениях дошкольного образовательного )п{реждения
и на детских прогулочных г{астках:, сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитанияи обlчения;

, проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации,
посещать заседаIlия Родительского комитета;

, посещать детей на ДоМУ, уважать родителей (законных представителей)
воспитанников. видеть в них партнеров]

, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу дошкольного
образовательного учреждения;. заранее тщательно готовиться к занятиям;

, \частвовать в работе педагогических советов доу, изучать fiедагогическую
Jитературу. знакомиться с опытом работы Других педагогических работников;, вести работу в методическом кабинете. готовить выставки, кат€}JIоги, полбиратъ
\,1атериа[ для практической работы с детьми. оформлять наглядную
педагогическую агитацию" стенды;

, совместно с музык;шьным руководителем готовить развлечения, праздники,
принимать участие в праздничном оформлении дошкольного образовательного
yчреждения;

, в летний период оргаЕизовывать и r{аствовать в оздоровительньD( мероприятиях
на участке детского сада шри непосредственном участии старшей медсестры,
старшего воспитателя;

, четко планировать свою образовательно-воспитательЕую деятельность, держать
адN,lинистрацию ДОУ в курсе своих планов;

, проводить диагностикиl осушествлять моЕиторинг, соблюдать правила и реяtим
ведения док}ментации;

, уважать личность воспитанника детского сада" изучать его индивидуальные
особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в
становлении и развитии личности;

, защищать и шредставлять права детей перед администрацией, советом и другLIми
инстанциями:

, допускать на свои занятия родителей (законных rrредставителей), админиотрацию,
представителей общественности по предварительной договоренности;о воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитаняиков своей грутrпы,
своевременно сообrцать об отсутствующих детях медсестре. заведующему
дошкольным образовательным учреждением ;о своеtsременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

. систематически повышать свой профессионаJIьный уровень;, проходить аттестацию на соответствие занимаемой должЕости в порядке,
устаIIовленном законодательством об образов ании;
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. проходить в соответстtsии с трудовым законодательством предварительные при
поступJIении на работу и периодические медицинские осмотры, а также
внеочередные А4едицинские осмотры по направлению работодателя:. проходить в установленном законодатепьством Российской Федерации порядке
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

5.3. Работники ДОУ имеют право на:
. заклюLIение, изменен}lе и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлеItы Труловым Кодексом Российской Федератдии,
иными федеральныNIи законами;

. предоставление ему работы, обуслов-пенной трудовым договоро]v{;

. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям
охраны труда и условияN,{, предусмотренным коллективным договором;

, своевреNIенную и в полном объепrе выплату заработной п,шаты в соответствии со
своеЙ квапификациеЙ, сложностью труда, количеством и качеством выполненноЙ
работы;. отдых, обеслечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего
времени, сокращенЕого рабочего времени для отдельньIх профессий и категорий
работников, предостав:rение еженедельных выходньIх дней, нерабочих
праздничных дней. ошлачиваемых ежегодньIх отпусков,

. поJную достоtsерную инфорN{ацию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте, включая реализацию прав,
предоставленных законодательством о специаJтьной оценке условий труда;

. подготовку и дополнительное профессионацьное образование в порядке,
\,становленном Труловым Кодексом Российской Федераuии, иными федерапьньrми
законами Российской Федерачии;

, объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в
н}lх Jля защиты своих трудовьIх прав, свобод и законньIх иIlтересов;, \,частие в уrrравлении дошкольным образовательным r{реждением в
предусмотренных Тр_чдовым Кодексом Российской Федерачии, иными
фелераrьнымизаконами. Уставоми Коллективным договором дошкольного
обрzвовательного учрея(дения формах;

. ведение коллективных переговоров и закjIючение коллективных договоров и
согпашений через своих представ}Iтелей, а также на информацию о выполнении
КО JIJ-IеКТИВНОГО ДОГОВОРа, СОГЛаШеНИЙ ;

. защитy своих трудовых прав, свобод и закоЕньIх интересов всеми не
запреtценными законом способами:

. разрешение индивидуальньш и коллективных трудовых споров, вкjlюча"r{ право на
забастовку, в порядке, установленном Труловым Кодексом Российской Федерации,
иными фелеральными законами,

. возмещение вреда} причиневного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей. и компенсациюморального вредав порядке, установленном
Трудовып,r Кодексом Российской Федерации, иными федераrьными законами;

. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренЕых
федеральными законами Российской Федерации;

. повышение разряда и категории по результатам своего труда;

. Mopfulbнoe и материаqьное поощрение IIо результатам труда;

. совмещениепрофессии(должностей);

. отстаивание своих профессиона,tьных граждаI{ских личностньIх интересов и
авторитета. здоровья в спорных ситуациях при iIоддержке трудового коллектива,
профсоюзного комитета. заведующего дошкольным образовательным
учреждением.

5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на:
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. самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической
деятельности в рамках воспитательной концепции дошкоJIьного образовательного

учреждения, а также на обращение, цри необходимости, к родителям (законньiм
представителям) воспитанников для yсиления контроJIя с их стороны за
поведением и развитием детей;

. свободное выражение своего мнения. свободу от вмешательства в
профессионацьн}то деятельность,

. обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательньIх отношений ;

. творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов
обучения и воспитания в пределах реа]тизуемой образовательной программы;

. выбор учебных лособий. материа-rrов и иных средств обучения и воспитания в
соответствии с образовательной програмtмой .ЩОУ и в Irорядке, установленном
законодательством об образовании;

. участие в разработке образовательньIх программ, в том числе учебных планов,
методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

. осуществление научной. творческой, исследовательской деятеJlьности, участие в
экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении
инноваций:

. бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также
достYп в IIорядке, установленном локальными нормативными актами дошкольного
образовательного учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и
базам данных, учебным и методическим материа,там, материально-техЕическим
средстваNI обеспечения образовательной деятельности, необходимым для
качественного осуществления педагогической или исследовательской деятельности
в детском саду;

. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности детского сада, в том
чисJе через органы управления и обrцественные организации;. защиту профессиональной чести и достоинства, на сrrраведливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики;

. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

. право на дополнительное профессиональное образование по профилю
педагогической деяте-цьности не реже чем один раз в три года;

. ежегодный основной удлиненный оrlлачиваемый отпуск;

. длитедьный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы;. досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,

установленноN{ законодательством Российской Федерации;
. предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве

нуждаюшихся в }килых шомещениях, вне очереди хtилых помещений по договорам
социаtьного найма, право на предоставление жилых rтомеrцений
специализированного жилищного фонда;. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установrIенЕые федератlьньrми
законами и законодатеJьными актами субъектов Российской Федераlrии.

5,5. Ответственность работников:
. нарушение труловой дисциплины, влечет за собой применение мер

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иньIх мерi
rrредусмотренных действуюrцим законодательством ;

. педагогические работники несут ответствеЕность в установленном
законодательством Российской Федерачии порядке за несоблюдение прав и свобод
воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, за

реа!tизацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии с
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учебньш rrланом, за качество обучения и соответствие ФГОС fiO. за жизнь и
здоровье воспитанников в дошкольном образовательном учреждении. на его
территории. во время прогулок. экскурсий и т.п., разглашение персонаltьных
данных участников воспитательно-образовательной деятельности, неоказание
шервой rrомоtци пострадавшему при несчастном случае;

. педагогические работники несут ответственность за неисполнение или
ненадлежащее исшолнение возло}кенных ча них обязанностей в порядке и в
случаях, которые установлены федерачьными закоЕами; неисполнение или
ненадлежащее исполнение педагогическиNtи работниками их обязанностей также

учитывается при прохождении ими аттестации;
. работники несут материацьную ответственность за причинение по вине работника

ущерба имуществу ДОУ или третьих лиц, за имушество которьж отвечает
дошкольЕое образовательное учреждение.

5.6. Педагогическим и другим работникам залрещается:
. изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
. нарушать установленный в .ЩОУ режим дня, отменять, }цлинять или сокращать

продолжительность непосредственно образовательной деятельt{ости и других
режимньIх моментOв;

. оставлять детей без присмотра во вретч{я приема" мытья рук, приема пищи?

tlроведения всех видов деятельности, вьгхода на прогулку и в период возвращения
с нее. во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурнь{х
занятиях. в кабинетах дополнительного образования;

. отдавать детей посторонним лищам, Еесовсршеннолетним родственникам, лицам в
нетрезвом состоянии" отп},скать детей одних по просьбе родителей.

. разг,тIашать персональные данные участников воспитательно-образовательных
отношений дошколъного образовательного !п{реждения;

. приN{енять к воспитанникам меры физического и психического насилия,

. оказывать пJIатные образовательные услуги воспитанникам в ЩОУ, если это
приводит к конфликту интересов педагогического работника;. использовать образовательную деятельность для политической агитации,
принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных
,чбеждений либо отказу от них, для разжигания социальЕой, расовой, национальной
или религиозной розни, для агитации, пропагандирlтошей исключительность,
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социаJIьной, расовой,
национа,чъной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к
религии, в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об
исторических, о национальньIх, религиозньIх и культурных традициях народов, а
также для побуждения воспитанников к действиям,
противоречащим Конститучии Российской ФедераIIии"

5.7. В помешениях и на территории ДОУ запрещается:
. отвлекать работников дошкольного образоватеJlьного учреждения от их

непосредственной работы;. присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского сада. без

разрешения заведующего или его заместителей;
. разбиратъ конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных

представителей) воспитанников ;

. говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях (законных
представителях) и детях,

. громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения
непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей;

. находиться в верхней одежде и в головньтх уборах в помещениях детского сада;

. пользоваться громкой связью мобильньrх те.пефонов;
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, курить в помещениях и на территории дошкольного образовательного учреждения;, распивать спиртные налитки, приобретать, хранить, изготавливать
(перерабатывать) употреб.пять и передавать другим JIицам нарко,r.ические средства
и психотропные вещества.

б. Режим работы и время отдыха
6,1, ffошкольное образовательное учреждение работает в режи}4е 5*ти дневной рабочейнедел}t (выходные - суббота, воскресенье).
6.2. Продолжительность рабочего дня:

r Щ-IUI старшиХ воспитателей и воспитателей, опредеjUIется из расчета 36 часов в
неделю;

о ,щля инструктора 
''о физической культуре - З0 часов в неделю;

о ljlя педагога-психолога - Зб часов в неделю;о !Ля учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю;. для м\зыкfuтьного руководителя - 24 часа в педелю;о lля педагога дополнительного образования * 18 часов в неделю.
б,З, Продо-цжительЕость рабочего дня руководяrцего. административно - хозяЙственного.
обслуживающего и 1'тебно-всломогательного персонала определяется из расчета 40 -
часов рабочей недели.
6,4, Щля работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормиро-
ванный рабочий день: заведуюtций, заместители заведуюtцего, завхоз.
6.5. Ре;ким рабочего времени для работникоВ кухни устанавливается: с -.-- до

6,6, Щля стороrкей дошкольного образовательного r{реждения устанавJIивается режим
рабочего времени согласно графику смеЕности.
6,7, ПроДо:lжительностЬ рабочего ДНЯ, режим рабочего времени и время отдыха,
выходные дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с
соблюдение1,1 установленной продолжительности рабочего 

- 
времени за неделю и

утверждаются приказом заведующего {ОУ по согласованию с выборным профсоюзным
органо\{, Графики работы доводятся до сведения работников под личную роспись и
вывешI,Iваются на видном месте.
6,8, Рабочее время педагогического работника о,,ределяется расписаниемобразовате-цьноЙ деятельЕоСти, которое составляется и утверждается администрацией
ffoy с vчетоN{ обеспечения ледагогической uелесообразности, соблюдения саЕитарно-
гигиенических норм и максима,тьной экономии времени педагога.
6,9, Установлеяный в начаrIе учебного года объем учебной нагрузки не может бьтть
уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации доу, за исключением
слу{аев \ъ{еньшения количества групп.
6,10' АдминисТрациЯ дошкольногО образовательногО учрежденИя строгО ведет учетсоблюдения рабочего времени всеми сотрудниками детского сада.
б,1 1, В сJучае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как
N{ожно раньuIе, а также предоставить листок времеI{ной нетрудоспособности в первый
день выхода на работу.
6,12, обшее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета.
совещания при заведующем не должньl продолжаться более дв}х часов.
б,13' Привлечение к работе работников в установленные графиком вьIходные и
праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях. IIредусмотренных
законодате.]Iьством.
6,14, АдмиЕистрация привлекает работников к дежурству по {ОУ в рабочее время.
щежурство долж}tо начинаться не ранее чем за 20 минут до начfuIIа занятий и
продолжаться не более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического
работника. ГрафиК де}курстВ составляется на месяц и }.гверждается заведующим
дошкохьным образовательным учреждением по согласован"rо. пробсоюзным комитетом.
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6.i5. Общие собрания трудового ко-цлектива проводятся по мере необходимости, но не

реже одного раза в год. Заседания педагогического совета лроводятся не реже З-4 раз в
год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух
часов, родительские собрания - более полутора часов.
6.1б. Работникам !ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее
28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отп}iск
fiродол}кительностью 42 календарных дня. Отпуск предоставлrIется в соответствии с
графиком, утверждаеN.{ым завед},ющим ДОУ с 1пrетом мнения выборного профсоюзного
органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени нача,tа
отпуска работник доляtен быть извещен не позднее, чем за две недепи до его начаJIа.
fIредоставление отпуска завед\,тошему оформ,rяется приказом Отдела образования.
другим работникам - приказом по дошкольному образовательному учреждению.
6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по
истечении 1пести месяцев его непрерывной работы в ffOY. По соглашению сторон
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев
(ч.2 cT.l22 ТК РФ).
!о истечения шести месяцев непрерывной работы оrrлачиваемый отпуск по заявлению
работника должен быть предоставлен:

. женщинам - перед отпуском по беременности и родам и-ци непосредственно после
него:

. работникам в возрасте до восеl\fнадцати лет;

. работникаtrd, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

. в других случаях, предусп{отренных федеральными законами.
Отпl,ск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления е}кегодньш опJIачиваемых
отп},сков.,чстановленной в дошкольном образовательном учреждении.
6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска
доJхtна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).
6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на лругой срок,
опреде-:Iяемый заведуюtцим с )п{етом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):

. временной нетрудоспособности работника;. исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством
предус\,{отрено освобождение от работы;. в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными
нормативными актами дошкольного образовательного учреждония.

6.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику !ОУ по
его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и
работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).
6.21. При совмещении профессий (должностей), ислолнении обязанностей временно
отсутствуюtцего работника, а также при работе Еа условиях внутреннего
совместительства работнику производится оплата в соответствии с действующим
трудовым законодательством за фактически отработанное время.
6,22. Периоды отмены образовательной деятельности для восIIитанников по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем
педагогических и других работников ýОУ. В эти периоды педагогические работники
привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке.
устанавливаемом локаJIьным нормативным актом дошкольного образовательного
учреждения, принимаеп{ым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации.
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7. 0rrлата тр_уда
7.1. Оплата труда работников ffОУ осуществляется в соответствии с <Полоя<ением об
оплате труда), разработанньrм и утвер}Itденным в дошкольном образовательном
г-Iреждении. в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов.
7.2. flошкольное образовательное учреждение обеспечивает гарантированный
законодательством Российской Федераuии минима,IIьньй размер оплаты труда, условия и
меры социальной защитьт своих работников. Верхний предел заработной платы не
ограничен и определяется финансовыми возможностями учреждения.
7.З. Ставки заработной платы работникам ДОУ устанавливаются на основе
тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификачионными требованиями и
соответствуют законодательству Российской Федерации, муниципаltьньiм правовым
актам.
1.4. Оплата труда работников детского сада осуrцествляется в зависимости от
установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образованияи
стажем работы, а также tlолученной квалификационной категорией по итогам аттестации.
7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от
установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по
тарификачии меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного
сог,rIасия педагогического работника.
7.6, Тарификация на новый учебный год }"гверждается заведующей не позднее 5 сентября
тек},lцего года по согласOванию с профсоюзным комитетом на основе предварительной
тарификачии, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.
7.7, Олмtа труда в ДОУ производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки. ( 5 -го и
20 -го чис_irа каждого месяца).
7.8. Оп-rата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни,
ос),шеств-r]яется в соответствии с требованиями действующего трудового
законоJательства Российской Федерации.
7.9. Оп;rата труда работников, работаюrцих по совместительству, осуrцествляется в
соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
7.10. Оп-тата труда работникам, совмещающим должности, заN,IеIцающих временно
отс,чтствуюrцих работников. осуществляется в соответствии с требованиями
действующего трудового законодательства Российской Федерации.
7.11. В fiOY устанавливаются стим,улируюшие выIIлаты" премирование в соответствии с
<<Положением о порядке распределения стимулируюших выrrлат).
7,12. Работникам с условиями труда, отличающиý{ися от нормаJIьных условий тр,чда,

,чстанавливаются доrrлаты в соответствии с действующим закоIIодате.[ьством Российской
Федерации.
8. Поошдрения за труд
8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей,
продолжительнyю и безlтrречную работу. новатOрство в труде и другие достижения в

работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ):
. объявлениеблагодарности;
о ПРеNlиРоВание;
. награждение ценным Подарком;
r нагр&ждение Почетной грамотой;
. ДРУГИе ВИДЫ ПООrЦРеНИЙ.

8.2. В отношении работника ffОУ могут применяться одновременно несколько видов
пооtцрения.
8.З. Пооrцрения применяются администрацией детского сада совместно или rrо
соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем работников
дошкольного образовательного учреждения, ilo сог.llасованию с профсоюзньIм комитетом.
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8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) заведl,тощего

дошкольным образовательным учреждением и доводятся до сведения коллектива,
Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
8,5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестояlцие органы

управления образованием к rrооlцрению, наградам, присвоению званий.
8.6. Работники дошколь}lого образовате-цьного учреждения могут представляться к
награжлению государственными наградаN{и Российской Федерации.
9. {исчиплинарные взыскания
9.1. Нарушение трудовой дисцишлины, т.е. неисполнение иJIи ненадлежащее исполнение
вследствие умыслц самонадеянности, -пибо небрежности работника возложенньIх на него
трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или
общественного воздействия. а также приN{енение иньIх мер, предусмотренных
действуюrцим законодательствоNI.
9.2.За совершение дисциплинарного поступка. то есть за неисполнение работником по его
вине возложенных на него трудовых обязанностей, заведуюrций ДОУ имеет право
при\{енить след}.ющие дисциtlлинарные взыскания {ст,192 ТК РФ):

о З?М€Ч&НИеi
. выговоР,
r \'ВОЛЬНеНИе ПО СООТВеТСТВУЮЩИМ ОСНОВаНИЯМ.

9.З, При на]tожении дисциплинарного взыскания должны )литъ{ваться тяжесть
совершенного простулка и обстоятельства. при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК
РФ). Применение дисциплинарньш взысканий в !ОУ, не предусмотренных федеральными
законаN{и. настояшиN,lи Правилами внутреЕнего тр},дового распорядка не допускается.
9.4. Уво_,Iьнение в качестве дисциплинарного взысканид может быть применено в
соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:

. неоднократного неисполнения работником детского сада без уважительньж причин
тр}.-довых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

. однократного грубого нарушения работником трудовьш обязанностей:

. прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважитеjIьньD( причин в течение
всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в
спучае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов
подряд в течение рабочего дня (смены); смотри https://ohrana-tryda.com lпоdеl2142

. появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории Щоу
или объекта, где по пору{ению заведующего работник должен выполнять
трудовую функцию) в состоянии а,ткогольного. наркотического или иного
токсического опьянения;

. разглашения охраняеп,tой закOЕом тайны (государственной, служебной и иной),
ставшей известной работнику в связи с исполнеЕием им трудовых обязанностей, в
ToN,I числе разглашения персонfuцьных данньш другого работника;

. совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,

растраты. умышленного его уничтожеЕия или повреждения, устаЕовленньIх
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа,
должностного лица, уполномоченньIх рассматривать дела об административньIх
правонарушениях;

. установленного комиссией по охране труда или уполномоченньIм по охране тр_уда

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за
собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создаваJ,Iо

реальную угрозу наступления таких последствий;
. совершения виновных действий работником, неilосредственно обслуживаюLцим

денежные или товарные ценности! если эти действия дают осIlование для _утраты
доверия к нему со стороны работодателя;

*.,
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. непринятия работником мер по предотвраIцению или урегулироваЕию конфликта
интересов, стороной которого он является;

. совершения работником, выполняющиN,l воспитательные фlнкции, аморального
проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Амора.тьным
проступком является виновное действие иJlи бездействие, которое нарушает
основные моральные нормь1 общества и противоречит содержанию труловой
функции педагогического работника (например, поведение, унижаюtцее
человеческое достоинство и т.п.);

. принятия необоснованного решения заведующим ДОУ, его заместителями и
главным бухгалтером. пов-цекшего за собой нарушение сохранности имуrцества,
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу дошкольной
образовательной организации ;

. представления работником заведlтощему ДОУ подложньIх документов при
заключении тр}дового договора;

. предусý{отренных трудовыN{ договором с заведующим детским садом. членами
коллегиацьного органа дошкольного образовательного учреждения;

. в других случаях, установленньIх ТК РФ и иными фелеральными законами.
9.5. Дололнительными основанияшrи для увольнения педагогического работника ДОУ
яв-тIяются:

. повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного
образовательного учреждения ;

. приN,{енение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над JIичностью воспитанника детского
сада. К подобным поступкам могут быть отнесены: рукоrrрикладство ITo

отношениям к детяNI, нарушение обIцественного порядка. другие нарушения норм
мора:Iи. явно несоответствующие статусу педагога.

9.6, ffисшип,lинарное расследование нарушевий rrедагогическим работником ffOY норм
профессиона,lьного поведения может бьiть проведено только по поступившеЙ на него
жапобе. поданной в письменной форме, Копия жалобы должна быть вручена
педагогическому работнику, Ход дисциплинарно!,о расследования и принятые по его
рез},Jьтатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного
работника за исключением случаев, IIредусмотренньIх законоN{ (запреrцение
педагогической деятельности, защита интересов воспитанников).
9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48
Федерапьного закона кОб образовании в Российской Федерации>.
9.8. !о прLrменения дисциплинарного взыскания заведующий ЩОУ должеЕ затребовать от
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1
ст.l9З ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не яв:rяется препятствием для
применения дисциплинарного взыскания (ч.2 cT.l93 ТК РФ).
9,9. Щисциплинарное взыскание применяется не лоздЕее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.
а также времени, необходимого на r{ет мнения представительного органа работников
дошкольного образовательного учреждения (ч.З ст.193 ТК РФ).
9.i0. ffисциплинарное взыскание не может быть применено поздIiее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст,193 ТК
рФ),
9.11. За каrкдый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.19З ТК РФ).
9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в KoTopolvt отражаý:тся:
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. конкретноеуказаниедисциплинарногопроступка;

. время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;

. вид применяеNIого взыскания;

. документы, подтверждаюшие совершение дисциплинарного проступка;

. документы,содержащиеобъясненияработника.
В приказе о применении дисциплинарного взыскания так}ке можно привести краткое
изложение объяснений работника.
9.1З. Приказ заведующего flOY о применении дисциплинарного взыскания объявляется
работнику под росrrись в течение трех рабочих днеЙ со дня его издания, не считая времеЕи
отсутствия работника на работе. Если работник детского сада отказывается ознаком}Iться
с указанным приказом rrод роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.l9З ТК
рФ).
9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в гос.ударственную
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуа.цьных трудовых споров.
9.15. Если в течение года со дня применен}lrl дисциплинарного взыскания работник не
булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисципj]инарного взыскания. Завед)тощий до истечения года со дня применения

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной
инициативе. просьбе самого работника. ходатаЙству заместителя заведуюrцего (старшего
воспитате;rя). курируюlцего его работу. или представительного органа работников
дошкоj]ьного образовательного у{реждеяия.
9,16. Работникам. имеющим взыскание. меры поощрения не принимаются в течение
действия взыскания.
9.17. Взыскание к заведующему дошкольным образовате.]1ьньlм учреждением
при}{еняются органом образования, который имеет право его назначить и увоJIить.
9.18, Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев,
когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
9.19. Нарушение труловой дисциплины. влечет за собой fiрименение мер
дLIсцип,:Iинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер,
пред}-с \{отренных действуюlцим законодательством.
9.20. Заведуюrций дошкольньш образовательным учреждением имеет IIраво привлекать
работников к дисциплинарноЙ и материаJIьной ответственности в порядке, yстановленном
Труловым кодексом Российской Федерации. иными федеральными законами.
10. Медицинские осмотры. Личная гигиена
10.1. Работники rтроходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную
гигиену. осуtцествляют трудовую деятельность в ffOY в соответствии с СП 2.4,З648-20
"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям восrrитания и обучения,
отдыха и оздоровления детей и молодежи",
1 0.2. Заведующий ДОУ обеслечивает:

r нзличие в дошкольном образовательном }л{реждении Санитарных правил и норм и

доведение их содержания до работников;
. выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками детского

сада;
. необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в дошкольном

образовательном учреждении ;

. прием на работу лиц, имеюIцих допуск по состоянию здоровья, прошедших
профессиональн}.ю гигиеническую подготовку и аттестацию;

. нaljfичие личных медицинских книжек на каждого работника дошкольного
образовательного }пrреждения;

о своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми
работниками;

. оргаЕизацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе
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гигиениLIеского обучения:
о }сJIовия труда работников в соответствии с действуюlцим законодательством

РОССИйСКОй Федерации. санитарньlми правилами и гигиеническими нOрN{ативами;
. ПРОВеДение При необходимости \{ероприятиЙ по дезинфекции, дезинсекции и

дератизации:
. наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение;
. ОРГаНИЗаЦИЮ СаНИТаРНО*ГИГиеническоЙ работы с персоналом IIутем проведения

семинаров, бесед. лекций.
10,3. Медицинский персонал осуrцествJUIет повседневный контроль над соблюдением
требований санитарных норм в дошкопьном образовательном учреждении.
11. Заключительные положения
1 1.1. KoHKpeTHbie обязанности работников опреде,цяются должностными инструкциями,
разработанными с учетом условий работы администрацией доу совместно с
профсоюзным комитетом на основе ква,тификационных характеристик.
профессиона-цьных стандартов. Устава и настоящих правил,
1 1.2. При осуществлении в Доу функций по контролю за образовательной деятельностью
и в других случаях не допускается:

. присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения, заведующего детскип.{
садом;

, входиТь группУ после начшIа занятия, за искJIючениеN{ заведуюlцего дошкольным
образовательньIм 1,^{реждением ;

' де-iIать шедагогическим работникам замечания по поводу их работы во время
проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей (законных
представителей).

il.з. Все работ,ники дошкольного образовательного учреждения обязаны проявлять
взаиN{н\ю веяtливость, уважение. терпимость, соблюдать трудов}то дисциплину и
профессионацьную этику.
1 1.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, Ilринимаются на
ОбШеrr собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и
\,твер)riдаются (либо вводится в действие) rlриказом заведуюrцего дошкольной
образовательной организацией.
11.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники flОУ.При
ПРИеМе на работу (ло лодписания трудового договора) заведуюtций обязан ознакомить
работника с настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в
детскоNl саду в доступном и видно},I месте.
1 1.6. НастояЩие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения
к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4. настоящих Правил и
ст. З]2 Трулового Кодекса Российской Федерации.
1|.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и
РаЗДелОв) в новоЙ редакции предьцущая редакция автоматически утрачивает силу.
11.8. С вЕовь принятыми Правилами внутреннего трудоtsого распорядка, внесенными в них
изменеЕиями и дополнениями, заведующий дошкольным образовательным )чреждением
знакомит работников под росrrись с указанием даты ознакомления.
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профессий (лолжностей)о с J;:;#иятЕыми условиямII труда,

работа в которых дает право па установление доплеты до 4О/о

к дOJIiшIостному окладу

1. Повар, работаюrций у горячих плит, электрожаровых шкафов и других аппаратов

для жареЕия и выпечки 4%

2. Подсобный рабочий (кухня), выгrолняющий работьl, связанные с разделкой,
обрезкой мяса, рыбы и чистки лука 4%

З. Младший воспитатель. работающий по хлорированию воды, с приготовлением

дезинфичир1'tощих растворов, а такNtе с их применением 4%

основание:
1. "Трудовой кодекс Российской Федерашии" от З0.12,2001 N 197-ФЗ (ред. от 29,|2.202ф;
2.Феrерапьный закон ат 28.12.201З N 421-ФЗ (ред. от 01.04.2019) "О внесении изменений
в отде.i]ьные законодательные акты Российскот1 Федерации в связи с ттринятием
Фе.rера-rьного закоЕа "О специальной оценке условий труда" cT.l47,
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Соглашение по охране труда

Администрация и профсоюзный комитет муниципа,tьного бюджетного дошкольного
образовательного учреждения <<{етский сад Jl{ЬЗ> комбинированного вида п.г.т.Уруссу
Ютазинского муниципального района Республики Татарстан заключили настоящее
соглашение о том, что будут выполнены слелуюrцие виды мероприятий по охране труда
работников детского сада.

1. Администрация .ЩОУ со своей стороны берёт на себя обязательства по созданию
безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим
законом РФ "Об образовании", Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны
труда в системе Министерства образования в пределах финансовых и материЕLIIьньж
возможностей учреждения, определяемого учредителем.

2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются выполнять
свои долrrtностные обязанности в соответствии с законом РФ "Об образовании", Уставом
учреждения. Трудовыrrt кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в систеNIе
\,{инистерства образования в пределах финансовых и материальньD( возможностеЙ
},чреждения.

3. Администрация о б я з у е т с я :

3.1. Предоставлять работникам ЩОУ работу по профилю их специilJIизации в
объёlrtе нагрузки установленной трудовым законодательством для работников
образования.

3.2. ПредоставлrIть отпуска в соответствии с графиком.
З.З. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормь1

освещения в пределах финансовых и материальньIх возможностей учреждения,
3.4. Обеспечивать IIоложенной по нормативам спецодеждой и индивидуацьными

СРеДСТВа]чIи ЗаIrIиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими
и чистящими средствами.

З.5. Обеспечивать помещения здания )п{реждения средствами пожаротушения,
регулярно проводить противопожарные мероприятия.

З.б. Организовывать питание детей.
З.7. Обеспечивать воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями и

инвентарём.
З.8. Обеспеtмвать регупярную уборку помещений обrцего пользования.
З.9. Обеспечивать защиту контrIнгента учрехцения в чрезвычайных ситуациях

мирного времени.
З.10. Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников

учреждения.
4. Работники учрежден[Iя о б я з у ю т с я:
4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены.
4.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести

документацию по охране труда в соответствии с полох(ением о службе охраны труда.
4,З. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в группах

проветрив ание и влажную уборку.
4.4. Обеслечивать контроль за поведением воспитанников на экскурсиях с целью

IIредупре}кдения несчастных случаев и травматизма.
4.5. Обеспечивать безопасность воспитанников при проведении разпичньiх

мероприятий,
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4,6. Оказывать помощь администрации ври выполнения мероприятий по
предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

5. При не выполнении работниками ffОУ своих обязательств. предусмотренньж
данным соглашением. администрация r{реждения имеет праве применить к работникам
санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
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Перечень

должностей, которым обязательны предварительные и цериодические
медициЕские осмотры.

Прuлоэtсеltuе 1

к Коit.пекmuвно.иу dozoBopy

Ns ,Щолжно
сть

Наименовff{ие осмотра ПериодичнOсть

1

Завед),то

ший

,Щерматовенеролог При посцтrлениина работу, в
дальнейшем 1разавгод

Крупнокадровая флюорография При поступлеЕии на работу, в
дальнейшем 1развгод

Бактерио-irогические исследования на
носительство возбудителей кишечных
инфекций (дизгрlтrпа. тифопаратифозная)

При uоступлеIлии Еа работу, в
даьнейшем шо эпидrrоказаниям

Серологические исследования на наiIичие
возбудителей брюшного тифа

При поступлении на работу, в

да-irьнейшем по эrrидпоказаниям
Исоледования gа гельминтозы При постyплении на работч
Исследования на контактные гельминтозы
и кишечные протозоозы

1 раз в год после летнего
периода и (или) по
эIIидпоказаниям

ПрофессионаJIьное гигиеническое
обучение и аттестация

При постlтlлении на работу, в

да_шьнейшем 1 раз в 2 года

Воспита
те.]Iь

Мл.восп
итатель

,ЩерматовеЕеролOг При шостlтшении на работу, в
дальнейшем 1разавгод

КрупнокадроваrI флюорография При поступJIении на работу, в
даьнейшем 1развгод

Бактериологические исследовrlЕия на
носитеJьство возбудителей кишеtIньIх
инфекцiй (дизгруrrпа тифо-паратифозная)

При посцтrлении на работу, в
дальнейшем rrо эпидпоказаниям

Серологические исследования на наличие
возбудителей брюшного тифа

При поступлении на работу, в

да-шьнейшем lrо эпидrтоказаЕиям
Исследован ия на гельминтозы При rrоступлении на работу
Исследования на контактные ге;1ьминтозы
и кишечные протозоозы

1 раз в год после летнего
периода и {иш) по
эпидпоказаýиям

Профессионilльноо гигиеническое
обl.rение и аттестацум

При постуллении яа работу, в

да,чьнейшем l раз в 2 года
Серологические иссJIедования на налиIме
возбудителей брюшного тифа

ПРИ rrостl.плеЕии на работу, в
дальнейшем п0 эпидпоказаЕиям

Исследован ия на гельминтозы При поступлgнии на работу
ИсследованиlI на контактЕые геJьмиЕтозы
и кишеЕIIIые протозоозы

1 раз в год после летнего
периода и (или) по
эпидпоказаниям

ПрофессионаJIьное гигиеЕическое
обуrение и аттестация

При поступлении на работу, в
далънейшем 1разв2года

a
J Рабочие

всех

.Щерматовенеролог При поступлении на работу, в
даьнейшем 1разавгод

КрупнокадроваrI флюорография При поступлении на работу, в
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ии
даJIьнейшемlразвгод

Бактериологические исследоваЕия на
носительство возбудителей кишеIшьD(
инфекцлй (дизгррrпа, тифо-паратифозная)

При поступлении на работу, в
даrrьнейшем по эпидпоказаниям

Серологические исследования на на]tичие
возбудителей брюrrrного тифа

При поступлении на работу, в
дальнейшем по эпидпок€lзаниям

Исследования на гельминтозы При постlтrлении на работу
Исследования на контактные гельминтозы
и кишечные протозоозы

1 раз в год после летнего
периода и (или) по
эпидпOказаниям

Профессиональное гигиеническое
обуrение и аттестация

При постушлеции на рабоry, в
дальнейшемlразв2года

4

повар

,Щерматовенеролог При поступлении на работу, в
даrьнейшем 1разав год

Круrнокадровая флюорография При гrоступлении на рабоry, в
дальнейшем 1развгод

Бактериологические исследоваЕия Еа
носительство возбудителей кишечнъD(
инфекций (дизгрlтrпа, тифо-паратифозная)

При поступлении Еа работу, в
да-rrьнейшем rr0 эпидпоказаниям

Серологические исследования на наличие
возбудителей брюшного тифа

При поступлении на работу, в
дальнейшем по эпидшокl}зfiIиям

Исследования на гельминтозы При постlтlлении на работу
Исследования на контактные гельминтозы
и кишечные протозоозы

1 раз в год поспе летнего
периода и (или) по
эпидпоказаниям

ПрофессиоЕалъное гигиеническое
обуrение и аттестация

При поступлении на работу, в
далънейшемlразвгодъ

\

При поступлении на работу в образовательное учре}кдение работники по
вышеперечисленным профессиям проходят флюорографическое обследование,
медицлrнский осмотр дермовениролога, сдают анализы на брюшной тиф, бакпосев,
яйцеглисты.

основание: cT.2l 2,27З ТК РФ
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Перечень
профессий (ло.гшкностей) учреждения образования, которым могут устапавлив&ться
доплаты за совмещение профессий (дошкпостей), расширение зон обелуживаняя или

увеличеIIия обьема выполняемых работ; доплаты за выполненЕе наряду с оснсвной

работой обязапноетей времеЕно отсIrтствующих работников связи с их болезньюо

дошлата за временЕую вакаЕсию

1. При совп,tеlцении профессий (лолх<ностей)

Основная профессия (до,тжность) Совмещаемая профессия
(должlrость)

Заведующий воспитатель
воспитатель Младший воспитателъ

М"тадший воспитатель воспитателъ

Повар Подсобный рабочий

Рабочие всех rrрофессий По всем рабочам профессилrл

с другими ЕаименованиJIми

основаrше сг.151Жю
Прtъпожсенuе NЬб

к Коллекmuвнол|у С ozoBopy
Перечень

профессий и доJI}кностей с вредными уеловиflмЕ труда, работа в которых дает право
на дополнительный oтrrycк и сOкращенный рабочий день

ЛЪ п/п
наименование
профессий и
должностей

Шродолжительность
доп. отпуска (в

календарных днях)

Продолжитедьность
сокращенного рабочего

дня
(в часах)

1 Повар. постоянно

работаюший у плиты
8

2. Ст.медсестра 1,4

основание:
1. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от,30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 29.12.2020:);
2. Федераuьный закон от 28.12.2013 }.{ 421-ФЗ (ред. от 01.04.2019) "О внесении изменений
в отдельные законодательные акты Российской Федерацлти в связи с принятием
Федерального закона "О специальной оценке условий труда" ст.1 17.

{Iрuлоэtсенuе NЬ 7

к КоллекmuвноJ|rу d ozoBopy
Перечень

дол2кностей с ненормированным рабочим днем, работа в которых дает Ераво на
ежегодный дополпительпый опл&чиваемый отIIуск

Р}ководители ЩОУ от З-х до 10 калсндарньгх дней

\
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Прчлrsж,енuе.NЬ 8
к КоJ L., L е кm u(jt t o.\ly d о z оr; rlру

поло}ItЕниЕ
оБ условиях оflлАты трудА рАБотников

МБДОУ <<fiетский сад ЛЪ 3>> п.г.т. Yp.vccy
Ютаз инс Kor"o му н и циII а.п ь н 0 го р а l:i о н а р ес п__ч б"п и ки Т ата р ста н

1. }lастояrцее Полохtен1-1е об условиях опjIатьт тр!да работникоI] в дошкольных
образовательных организациях Республики Тагарстан (далее - Положение) разработано в
СоОТВеТствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от
З1.05.2018r: Ns 412 <<аб условиях оллаты труда работников образовательных орr,анизаций
РеСпуб-пики 'Гатарстан>>, Постановления Истlолнительного комитета Ютазинского
N,{униципального района Респ5rблики Гатарстан от 10.08.2018 Ns5з2 <об условиях оплаты
труда муниципальных учреждений Ютазинского муниципа,rIьного района Республики
Татарстан>) и определяет порядок формирования окладов работников. условия и размеры
выплат коN{пенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их
установления.

2. В наСТоящем Положении используются сjтедующие понятия и определения:
СИСтема оплаты труда - совокупность норм, определяющих условия и разN{еры оIIлаты
ТР}Ца работников организациЙ. включаlI размеры базовых окладов. базовых ставок
ЗаРабОтнОЙ платы, должностных окладов, а также выплаты компенсационного и
Сти}{}хир!'ющего характера, установленных в соответствии с федеральным
законодательством и иньlми нормативными правовь{ми актами Российской Федерачии и
Респl,б;rикtл Татарстан;

базовый оклад - оклад, ставка заработной платы работника организации"
УСтановjIенные ему за исполнение трудовых (должностньж) обязанностей за календарный
Месяц rибо за норм,ч труда (норму часов педагогическоЙ работы в неделю (в lод) за ставку
ЗаРаботноЙ платы) в зависимости от сложности выполняемых работ без учета выплат
стим\лируюшего и комIIенсационного характера;

ДолЖносТноЙ оклад - фиксированныЙ размер оплаты труда работника за испоJrItение
Тр}ЦоВых (лолжностных) обязанностеЙ определенноЙ сложности за календарный месяц за
фактически отработанное время без учета компенсационных и стимуJIируiощих выплат;

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от
КВаЛификации работника, сложности. количества, качества и условий выполняемой
работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты;

выплаты компенсационного характера - доплаты и надбавки компенсационного
ХаРаКтеРа, в том числе за работу в условиях. отклоняющихся от нормальных, и иные
выплаты комfi енсационного характера;

Выплаты стимулируюrцего характера - доттлаты и надбавки стимулирующего
характера, премии и иные поощрительные выIIлаты.

3. Заработная пJlата (оплата труда работника) работников профессионаJIьных
квапификационЕых групп должностеЙ работников образования, работников
профессиональных квалификачионньIх групп должностей медицинских и
фармацевтических работников (лалее - работники образования, медицинские работники) в
ДОшКолъных образовательных организациях Республики Татарстан (далее - дошкольные
образовательные организации) опрелеляется исходя из:

должностных окладов;
выплат компенсационного характера;
выплат стимулирующего характера,
4. При НастуlтJIении у работника права на изменение рilзмера оплаты труда в связи с

УВеЛИЧеНием стажа работы по профилю, с пол)дIением образования или восстановлением
ДОК}Ъ{еНТОв Об образовании, с присвоением квалификачионноЙ категории, (.) присвоением

\
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лочетного званIш" нагрilltдением ведомственными знаками отличия. в период пребывания
в ех{егодноN,{ иJIи ином отпуске. в период его временной нетрудоспособнос,ги, а также в

другие периоды. в течение koTopblx за ним сохраняется средняя заработнаr{ плата,
изменения размера оплаты его труда осуществляются по окончании указанных периодов.

5. Руководители дошкольньIх образовательных организаций :

проверяют документы об образовании и стаже педагогической работъi (работы по
специаJIьности, в определенной долхслости) и других оснований. в соответствии с
которыми определяются размеры ставок заработной платы (до;rжностных окладов)
педагогических рабо,тников ;

ежегодно составляют и утверждают на работников дошкольньж образовательньIх
организаций тарификационные списки;

несут oTBeTcl,ReHHocTb за своевременное и правильное определение размеров
заработной платы работников дошкольных образовательных организаций.

6. Учредители дошкольных образовательньIх организаций :

ежегодно утверждают должностные оклады руководителям дошкольньD(
образовательных организаций на начало ччебного года;

осуществляют оценку эффективности деятельности руководителей дошкольньtх
образовательных организацпй, на основании которой yстанавливают им стимулирующие
выплаты.

II. Определение базовых окладов работников в дошкопьных образоватеjIьных
организациях

1. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп
должностей работников образования в дошкольньж образовательньIх организациях

в

Е

Квапификационн
ый уровень

наименование
ДОJDКНОСТИ

Размер базового оклада в месяц, рублей

основное общее
образование,
среднее общее
образование

среднее
профессионzt,,lьное
образование по
rIрограм мам подготовки
ква,rифицированных

рабочих, служащих,
среднее
профессионalJIьное
образование по
программам подготовки
специалистов среднего
звена, неполное высшее
образование

высшее
профессиональное
образование,
подтверждаемое
присвоением лиц},.

успешно
прошедшеý{у
ат:гестацию,
квалификации
"бакалавр",
"магистр" или
"дипломированны й

специалист"

1 2 J 4 5

ПрофессионzIJчьная квалификационная группа до.lrжностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня

Первый
квалификационн
ый уровень

Младший
воспитатель

9 550 10 015

ПрофессионilJIьно-квчlJIификациоlтная гр}тша должностей педагогилrесюоr работников

Первый
квалификационн
ый уровень

Инструктор
физической
культуре

по Il 680
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Музыкальный

руководитель

Третий
квалификационн
ый уровень

воспlrгатель 11 69з |4 2з2

Педагог-
психолог

lI 69з |4 2з2

Четвертый
квалифlлкацисlнн
ый уровень

Старший
воспитатель

14 2зб

.ý

Учитель-
логопед
(логопед)

2. Базовые окJIады работЕиков профессионiшIьньD( квалификациоЕЕьD( групп
должностей медицинских работников в дошкоJlьньD( образовательньD( организацшtх

в

3. В слуrае принrIтия работников на должЕости с уровЕем образования ниже уровня,
установпенного Ешньшt квалификационным справочником должностей р}.ководителей,
стrециil,тистов и сJIужащих или профессиональньD( стаIIдартов, базовьй оклад таким
работникам устанавпивается в соответствии с требуемьпл уровнем образования.

4. При нzLIIичии у работников уровня образования выш9 уровня, установленного
Единьrм квалификационным справочником должЕостей р}.ководителей, специалистов и
служаlцих или профессионаJIьньIх стандартов, базовый оклад таким работникам

*

ъ.

Квалификационный

},ровень

наименование
ДОJDКНОСТИ

Размер базового окJIада в месяц, рублей

основное обшее
образование.
среднее общее
образование

среднее
профессионzulьное
образование по
программам
подготовки
квалифицированных
рабочих, служащих,
среднее
профессионit,lьное
образование по
программам
ПОДI,ОТОВКИ

специалистов
среднего звена

высшее
профессиональн
ое образование.
подтверждаемое
присвоением
лицу. успешно
прошедше{\{у
аттестацию,
квалификации
"бакалавр",
"магистр" или
"дипломированн
ый спеццацgg1"

l 2 J 4 5

Про(lессиоFlzшьная квалис}икационная группа "Средний медицинский персонал"

Первый
квалификационный

уровень

Инструктор по
лечебной

физкульт!ре

10 000

Второй
квалификационный

уровень

Медицинская
сестра
диетическая

10 500

Третий
квалификационный
ypoBelJb

Медицинская
сестра

11 000

6,/



устанавливается в соответствии с требуемым уровнем образования.
IIi. Норма часоR и нормативное количество услуг за базовую ставку заработной

платы (базовый оклад) работников в дошкольных образовательных организациях
1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за

ставку заработной платы) определена прикiLзом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 22 декабря 2014 r N 1601 "О продолжительности рабочего
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной п;rаты)
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре".

2. Норма часов преподавательской (педагогической) работы за ставку заработной
платы устанавливается заведующим дошкольными образовательными организациями с
первой - второй группами (кроме организаций, имеюlцих одну или несколько групп с
круглосуточным пребыванием детей) в объеме трех часов в день.

Продолжительность рабочего времени (нормы часов работы за ставку заработной
платы) работников культуры, медицинских работников определяется Труловым кодексом
Российской Фелерачии.

З. Нормативное количество услуг за один час базовой ставки заработной платы
(базового оклада), оказываемых работниками образования, составляет:

3.1. Старшим воспитателям, воспитателям, музькальным руководителям, учителям-
логопедам, педагогам-психологам, младшиI\{ воспитателям, работающим непосредственно
в гр!,ппах с обучающимися (воспитанниками) дошкольного возраста, имеюtцими
отк"]онения в развитии:

в гр,yппах для детей до трех -цет:

1? человек - дпя других категорий детей, KoTopbiм необходим комплекс специальньD(
оздороврIтельных мероприятий ;

в гр,yппах для детей старше трех лет:
1? человек - для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи;
З.2. Старшим воспитатеjIям, восIIитателям. музыкальным руководителям, учителям-

-погопедам. Iтедагогам-психоJtогам, младшим воспитателям. работаюrцим в груIтпах с
о бr-чаюшими ся (во спитанниками ) дошкольного возраста :

в грyппах для детей:
от двух месяцев до одного года - 10 человек;
от одного года до трех лет - 15 человек:
от трех до семи лет - 20 человек,
в разновозрастных гр),1Iпах:
при наличии в группе детей дв}х возрастов (от двух месяцев до трех лет) - 8 человек;
при наличии в группе детей любьж трех возрастов (от трех до семи лет) - i0 человек;
при наличии в группе детей любых двух возрастов (от трех до семи лет) - 15 человек.

IV. Порядок формирования должностньIх окладов работников
1. Щолжностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы

часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, рассчитывается по
формуле:

н"
О, = О,,х_-_!_-r р,(l l] 

Н^

где:
Ос - должностной ок.цад педагогических работников" которым установлены нормы

часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы;
оь - размер базового оклада работников дошкольной образовательной организации.

принимаемыЙ в соответствии с i,,,.,, :) :..:_l;_,.l ii настоящего Положения;
Нг - фактическое количествсl часов ведения педагогической работы работникал,ти

образования в дошкольной образовательной организации;

ъ-

ь
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Нш - норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования в
дошкольноЙ образовательноЙ организации) установjlенная ;,, :. 1,,,,l.]i ]ii настоящего
Поло;кения;

Р - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими
изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам
пропорционfurIьно учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по ocнoBнol,Iy месту
работы.

2, flолrкностной оклад работников образования (за исключением работников
образования, оклад которых определен пунктом 1 настоящего Положения), медицинских
работников дошкольной образовательной организации рассчитывается по формуле:

Oo:ObxS+P
где:
Ос - должностной оклад работников в дошкольной образовательной организации;
Оь - размер базового оклада работников дошкольной образовательной организации.

принимаемьй в соответствии с :, : :".,,ll:,, :, настояш{его Поло)Itения;
S - фактически отработанное время (ставка);
Р - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими

изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникапл
пропорцион€uIьно учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту
работы.

Y. Выплаты стимулирующего характера
1. К выплатаN,I сl-имулир)тоrцего характера относятся вьlплаты, направjIенные на

сти\{\лирование работника к Ka}IecTBeHHoMy резуIьтату трудц а также поощрение за
выпоr-rненнlто работу

1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
выплаты за специфику образовательной программьi;
вьшлаты за наличие государственньж наград;
выплагы за спожность и напряженность работы,
вып_r]аты за cTarlt работы по гrрофилю;
выплаты за квалификационн),ю категорию;
выплаты за качество выполняеNIых работ;
преNlиа"тlьные и иные поощрительные выплаты.
?. Выплаты за ква,rификационн}то категорию предоставляются работникам

профессионально-квалификационных должностных групп педагогических работников и
р.чковолителей структурных подразделений при наличии у них действl,тощей
кватификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории и
рассчитываются по формlrле:

Вк: Ос х DKK,

где:
Вкк - выпл чта за квалификационную категорию;
Ос - должностной оклад работников образования в дошкольной образовательной

организации;
D11 - размер надбавки за квалификационн)цо категорию, который приведен в таблице

Таблица 1

надбавок за

ъ

t,

Квалифlжациоrшый уровенъ Квал ифшсационная категориlI Размер надбавки, процентов

Профессионil,тьно-квrlJlификационная группа до,rжностей педагогиtIеских работников

первая квалифлпtационная категория 25 0lПервый

высшая квалификационнаlI категория з0,0
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Второй первая квалификационная категория 26.0

высшаr{ квалификационнаlI категориr{ з 1,0

Третий перваJ{ квалифлшсационная категория 2J,0

высшая квалификационная категория з2,0

Четвертый первая ква;lификационнrш категория 28,0

высшая квалифи кационная категория зз,0

ПрофессиоцаJlьно-кв€Llификационная группа должностей руководителей струкryрных
подразделений

Первый первiul квалифшtаIц.tоннЕIrI категориlI 28,0

высшая квалификационнаlI категорюr 34,0

Второй гIерваJI квалификационнаlI категория 28,0

высшая квалификационнuUI категориJI з4,а

Третий первая квалификационная категориJI 28,0

высшая квалификациоЁltlаrl категория з4,0
ib

ц

Установление (изменение) выплат за квапификационн}то категорию производится со
дня принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией.

3. Выплаты за слецифику образовательной программы дJuI rrедагогических
работников. которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку
заработной платы, рассчитываются по формуле:

( H,xy. \В -lO,x +PlxD\ОР 
[-' нr rу, 

) 
-S!)P'

г.]е:

Bsop - выплаты за специфику образовательной программы;
оь - размер базового оклада работников дошкольной образовательной организации,

прлlнIi\{аемыйвсоответствиис l |] настOящегоПоложения;
}{r - фактическое количеств0 часов ведения педагогическоri работы дошкольной

образовательной организации ;yг - фактическое количество услуr оказываемых работниками образования
дошкольной образовательной организации;

Нц - норма часов за базовlто ставку заработноЙ платы работников образования
ДОШКОльноЙ образовате;rьноЙ организации. установленная ]|.]1 ] ,, -: 1 ] ,: н&стояпIего
Положения;

yrч - нормативное количество услуr оказываемых педагогическими работниками
образования дошкольной образовательной организации;

Р - комrrенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими
ИЗДаНияМи В размере 100 рублеЙ устанавливается педагогическим работникам
ПРОПОРЦИОнально учебноЙ нагрYзке, но не более чем на одну ставку по ocнoBlloМy местY
работы;

D56p - - l , , , надбавки за специфику образовательной программы. который приведен
в таблице 2.

З.1. При работе пе.цагогических работников в образовательных организациях с
ОПРеделенныN{и категориями воспитанников, предусматривающих предоставление выплат

ý
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за специфику образовательноЙ программы по нескольким основаниям. размер выIIлат за
специфику образовательной программы рассчитывается по каждому основанию.

З.2. Перечень должностей работников! KoTopbIM с учетом конкретных 1rсловий работы
в данной организации. подразделении и должности устанавливаются надбавки ,за

специфику образовательной программы, утверждается в каждой организации шо

согласованию с выборным профсоюзным органом (или иным органом, упопномоченным
I1редставлять интересы работников).

Таблица 2
надбавок за

4. Выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза
Советских Социалистических Республик. союзньL\ и автономньж республик в составе
Союза Советских Социалистических Республик и Республики Татарстан предоставляются
по должностям работников образования, входяlциl\{ в профессиональные
квалификационные группы должностей учебно-вспомогательного персона-па первого и
второго уровней. педагогических работников и руководителей структурных
подразделений, и рассчитываются по формуле:

Врr-ОбХDрr,
где:
Bpz - выпла^lаза наличие государственных наград;
Оо - долrкностноЙ окJIад работников образования в дошкольноЙ образовательноЙ

организации;
Dpz - размер надбавки за наличие государственных наград.
Размер надбавки за на,тичие государственных наград Российской Федерации, Союза

Советских Социалистических Республик. союзньж республик в составе Союза Советских
Социалистических Республик составляет 7 процентов.

/l

t

ъ,

N п/п основание назначения
надбавки за специфику
образовательной программы

Що.шжности, которым назначаются надбавки за
специфику образовательной программы

Размер
надбавки,
процентов

на14менование
профессионаJrIьно-

квалификационной
групrrы

квалификационный
уровень

1 Обучение детей русскому
язьlку в дошкольных
образовательных организациях
с нер)iсским языком обучения.

располох(енных в сельской
]\4естности и поселках
городского типа

дол)ltности
педагогических

работников

третий - четвертый з,0

2 Обччение детей родному
(татарскому, чувашскому,
пtарийскому и др.) языку в
дошкольных образовательных
организациях с русским языком
обучения

ДОJDКНОСТИ
педагогиЕIеских

работников

третий - четвертый з,0

] Применение иностранного
языка в практической работе в

дошкольных образовательных
организациях с приоритетным
ос},ществлением одного или
нескольких направлений

развития воспитанников

должности
педагогически.х

работников

третий з,0
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Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан
(Татарской Автономной Советской Социашистической Республики) составляет 6
процентов,

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерачии, Российской
Советской Федеративной Социацистической Республики, Республики Татарстан, Союза
Советских Социалистических Республик. союзньж республик в составе Союза Советских
Социалистических Республик составляет 4 процента.

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан "За заслуги в
образовании" составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики
Татарстан "За заслуги в образовании" устанавливается на основании приказа министра
образования и науки Республики Татарстан (министра образования Республики
Татарстан).

li:t,,,,,. ,:, гос}дflрственных и ведомственных наград, за наличие которых работникам
образования предоставляются соOтветствуюшие выпJ,lаIы, тrриведеЕ в приложении N 1 к
настоящему Поло>ttению.

4.1. Установление размеров выIIлаг за наличие государственных наград производится
со дня лрисвоения гос}дарственной награды. Работникам образования" имеющим две и
более государственные награды, выплата за наличие государственных наград

},станавливается по одной из них по выбору работника образования.
5. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по грутtпам по стажу в

разрезе профессионально-квалификационвых групц и квалификационньIх уровней в
зависиN{ости от продолхtительности работы по профилю и рассчитываются по формуле:

Bs: Ос х Ds,
где:
В, - выплата за стаж работы по профлтлю;
Оа - долхсностной оклад работников образования в дошкольной образовательной

органI{зации;
D' - размер надбавки за ста}к работы по профилю, который приведен в таблице 3.

Таблица З

надбавок за стаж по

наиltенование
профессионально-
квалификационной группы

Квалификационный
уровень

Группа по стажу Размер
надбавки,
процентов

fiоллtности
вспомогательного
второго уровня

учебно-
персонала

первый - второй от 4 до l0 лет 1,0

от l0 до 15 лет 2,0

свыше 15 лет з 0

fiолжности
работников

педагогических первый - четвертый от2доблет 2,0

от б до 10 лет J ,0

от 10 до 15 лет аJ , 5

свыше 15 лет 4,0

,Щолжности рlководителей
структурньш подразделеrrий

первый - третий от2доблет 2,0

от б до l0 лет aJ 0

от 10 до 15 лет J 5

свыше 15 лет 4,0

12
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5.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю rrри
изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на
увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, rrодтверrrtдающие стаж,
находятся в организации, или со дня представпения необходимого документа.
подтверждающего ста}к.

5.2. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическаrI? руководящая и
методическая работа в образовательных организациях согласно таблице 4.

Таблица 4
Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы

в засчитывается в IIедагогический стаж

\

ь

Наименование учреждения и организация Наименование доJDкности

1 2

Образовательные организации (в том числе
образовательные организации высшего
профессионального образования, высшие средние
военные образовательные организации,
образовательные организации дополнительного
профессионального образования (повышения
ква,rификации) специалистов): меди цинские
организации и организации. осуществляющие
социzlльное обслуживание: дома ребенка, детские:
санатории. клиники, полиlсqиники. больницы и др.,
а так?ке отделения, па!таты для детей в

орга низациях для взрослых

Учителя. преподаватели, учителя-логопеды
(логопеды), руководители физического
воспитания) музыкzlльные руководители,
старшие воспитатели. воспитатели, педагоги-
психоJ-Iоги, инструкторы по физической
культуре,

Лриrlечание:
В сток педагогической работы включаются:
вре}{я работы в качестве логопедов, воспитате,rlей в медицинских организациях и организациях,
ос},ществляющих социальное обслуживание для взрослых, методистов организационно-
\lетоJи ч ес кого отдела организаций здравоохранения Республики Татарстан ;

вре\Iя работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруrкенных Силах СССР и
Российской Федерации, обучения в образовательньIх организациях аысшего образования и
профессионаJIьных образовательных организациях по программам подготовки специалистов
среднего звена в следующем порядке:
пе.fагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и

ограничений:
вреNlя нахождения на военной службе по контракц/ из расчета один день военной службы за один
день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за
два дня работы;
время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки: педагогическим
работникам в cTuDK педагогическоЙ работы засчитываются следующие периоды времени при
vсловии. если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно
предшествовала и за ними непосредственно следовапа педагогическаlI деятельность:
время слу;кбы в Воор5,иtенных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского,
сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках MBff, в

войсках и органах безопасности). кроме времеЕи нахождения на военной службе по контракту и по
призыву;
время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских pl друг}rх должностях слециалистов
в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного
образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных
организаций);
на выборных должностях в профсоюзных органах!

на инструкторских и NIетодических должностях в педагогических обществах и правлениях
!етского фонда;

73
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в должности директора (заведующего) fioMa учителя (работника народного образования,
профтехобразования);
ко]чlиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой
охраны несовершеннолетних, в подрiвделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях
по делам несовершеннолетних, детских комната\ пtилиции) органов внутренних дел

5.З. В стаж Iтедагогической работы отдельньгх категорий педагогических работников
засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР
и Российской Федерации по специальности (профессии). соответствующей профи_цю

работы в образовательноЙ организации или профилю преподаваемого предмета (курса,
дисциплин ы. кр1 >rtKa) :

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки) ;

учитеJIям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического
воспитания, инструкторам по физкульryре, инструкторам-методистам (старшим
инструкторам-методистам)" тренерам-преподавателям (старшим тренерам-
преподавателям);

учителям. преподавателям трудового (профессионального) обучения. технологии,
черчения, изобразительного искусства, информ;tтики, специальньIх дисциплин, в том
чIiсле специальных дисциплин общеобразовательных организаций (классов) с

.чглl.бrенным изучением отдельньн предметов,
l{астерам производственного обучения:
педагогат\I дополнительного об разования;
педагогическим работникам экспериментальных образовательньIх организаций:
педагогам-психологам :

\{етодистам;
педагогическим работникам организаций среднего профессионального образования

по программаN,I подготовки специалистов среднего звена (отделений) культуры и
иск\-сства. N,lyзькально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

преподавателям организаций дололнительного образования детей (культуры и
}IcK\-ccTBa. в том числе музыкапьных и художественных), преподавателям специальнъIх
дисциплин музыкапьных и х}дожественных общеобразовательньIх организаций,
преподавателям музыкальньж дисциплин педагогических у{илищ (педагогических
ко"цледжей). учителям музыки, мyзыкальным руководителям, концертмейстерам.

5,4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольньIх образоватеjlьных
организаций. домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в дол}кности
л,tедицинской сестры ясельной группы дошкольньIх образовательных организаций,
постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на
медицинских должностях.

5.5. Время работы в должностях помощника воспитатеjIя и младшего воспитателrl
засчитывается в ста}к педагогической работы при условии, если в период работы на этих
должностж работник имел педагогическое образование или обучался в образовательноЙ
организации высшего образования или профессиональной образовательной организации.

5.6. Работникам учрежлений и организаций время педагогической работы в
образовательных организациях, выIlолняемой помимо основной работы на условиях
почасовоЙ оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одной или
нескоJIьких образовательньж организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в гIедагогический стаж засчитьваются только те месяцы, в течение которьж
выполнялась педагогическаJI работа.

5.7. Право решать конкретные вошросы о соответствии работьт в учреждениях!
организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю
работы. преподаваемого предмета (курса" дисциплины, кружка) предоставляется
руководителю образовательноЙ организации по согласованию с профсоюзным органом.

\
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б. Вьтплаты за сло}кность и напрях(енность работы предоставляются рабо,гникам
профессиона_цьных кваьтификационных групп должностей педагогических работников и
руководителеЙ стрl,ктурных подразделениЙ в дошкольных образовательных организациях
за работу с опредепенными категориями воспитанников (обучающихся) и рассчитывак)тся
по формуле:

Н,хY.
B'r=Oo,Dr,* -| !

HNx)',v
где:
Bsr - выпл?ты за сJIожность и напряженность работы;
Оь - размер базового оклада работников дошкольной образовательной организации,

пр}lнимаемый в соответствии с l,i , :. ,- i,, ], настоящего Положения;

Dsr - р&змер налбавки за сложность и напряженность устанавливается в размере 28
процентов;

Нг - фактическое количество часов ведения педагогической работы дошкольной
образоваr-ельной организации ;yг - фактическое количество услуц оказываемых работниками образования
дошкоjIьной образовательной организации ;

HN - норма часов за базовую ставку зарабо,тной платы работников образования
дошкольноЙ образовательноЙ организации, установленная :,.l , ,.] j:,. i' настояtцег0
По;rожения;

YN - НОРМаТИВНОе КОличество услуI, оказываемых педагогическими работниками
образования дошкольной образовательной организации,

7. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются N,{едицинским

работникам. занятым по специальностям, предусматривающим в соответствии с тарифно-
квапификационными характеристиками присвоение квалификационньIх категориЙ по
рIтогам аттестации в разрезе профессионально-квалификацrIонньж групп, и
рассчитываются по формуле:

Вкк: оа х Dкк,

где:
Вкк - выплата:]а квалификационную категорию;
Оа - должностной оклад медицинских работников в дошкольной образовательной

органрlзации;
Dkk - размер надбавки за квалификационную категорию, которые приведены в

таблице 5.

Излrенение (установление) выплат за квалификационную категорию rrроизводится
согласно дате приказа органа (),чреждения). при котором создана аттестационная
комиссия.

Таблица 5

надбавок за

8. Выплаты за специф"ку деятеJ]ьности tIредоставляются медицинским работникам

ý

\,

Квалификационная категория Размер надбавки, процентов

1 2

Профессион€tr,,I ьно-квалифи кационная групла долхсностей
среднего медицинского персонrlJIа

Вторая квалификационная категория з.0

Первая квалификационная категория 6,0

Высшая квалификационн€lя категоршI l0,0
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профессиональЕо-квалификационньD(

фармацевтических работников в

рассчитьiваются по формуле:

должностей медицинских и
образовательнъIх организациях и

групп
дошкольньlх

Вrо: Оа Х Dsd,

где:
вrа - выплаты за специфику деятельности;
Оа - должностной оклад медицинских работников в дошкольной образовательной

организации]
Dsd - ,: , ,:. ,,, надбавки за специфику деятельности, который приведен в таблице 6.

8.1. Перечень дох}кностей медицинских работников, которым с учетом конкретнь{х

условий работы в данном учреждении. подразделении и должности устанавливаются
надбавки за специфику деятельности. утверждается каждым учреждением по
согласованию с выборным гlрофсоюзным органоIч{ или иным органом, уполномоченным
представлять интересы работников.

Таблица 6

N п/п основание назначения
надбавки за спечифику
деятельности

Наименование профессионit.,-l ьно-
ква-п ификационной группы

Разп,rер надбавки,
r]роцентов

l Работа в дошкольных
образовательных
организациях

средний медицинский персонал 12

9. Выплаты за наличие государственных наград предоставляются медицинским
работникам. входящим в профессиональные квалификационные группы должностей
медI{цI{нских и фармацевтических работниково и рассчитываются по формуле:

Врr: ОС Х Dp.,
г.]е:

Bpz - выплата за наличие государственных наград;
0а - доmкностной оклад медицинских работников в дошкольной образовательной

организации;
Dpz - размер надбавки за наличие государственных наград.
Разпtер надбавки за }tаличие государственньIх наград Республики Татарстан,

почетных званий автономных республик в составе Союза Советских Социалистических
Респу,блик составляет б прочентов.

Размер надбавки за нацичие почетньIх званий Российской Федерации, Союза
Советских Социапистических Республик. союзньIх республик в составе Союза Советских
Соцлrалистических Республик составляет 7 про це нтов.

] i,.,:.,- ,,,. гОСударственньt{ наград, за на,-Iичие которьfх медицинским и

фармацевтическим работникам предоставляются соответству}ощие выплаты, приведен в
rrриложении N 2 к настоящемч Положению.

9.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится
со дня присвоеIlия государственной Еаграды. Работникам, имеющим две и более
государственные награды, выплата за их наличие yстанавливается по одной из
государственных наград по выбору работника.

10. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются медицинским работникапr
по группам по стажу в рiврезе профессионально-квалификационньIх гругrп в зависимости
от продолжительЕости работы по профилю и рассчитываются по форм,чле:

Вrr: ОО 1Drr,
где:
Вr. - выплата за стая( работьi по профилю;
Оа - долхtностной оклад медицинских работников в дошкольной образовztтельной

р за деятельности

ý,

ъ

ý
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организации;
Dsr - рflзмер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в таблице 7.

Таблица 7
надбавок за стаж по

ъ

ч

10.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при
изменении ста}ка работы производится со дня дости}Itения стажа, даюшего право на
увеличение размера выrrлат за стаж работы по профилю, если док}менты,
подтверждающие стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого
документа, подтверждающего стаж.

11. Выплаты за слох(ность работы предоставляются по должностям работникам
профессионально-квалификачионных групп должностей среднего медицинскOго и

фаршrацевтического шерсонала, врачей и провизоров и рассчитываются по формуле:
Вr.: оа х Drr.

где:
В.. - выплаты за сложность работъi;
Ос - дошкностной оклад медицинских работников в дошкольной образовательной

организац}Iи;
Dr'. - размер надбавки за сложность работы. который приведен в таблице 8.

Таблиuа 8

надбавок за сложность

Т2. Вьшлаты за качество вьшолнr{емъD( работ устанавливаются работникам
образовательньIх организаций по основному месту работы и основной должности lrо
резупьтаjтам труда за определенньй период времени. Основньпчr критерием, влиrIющим на
размер выплат за качество выполняемых работ, является достижеЕие пороговьD( значений
критериев оцеЕки эффективности деятельности работников организаций.

Ь,

Наименование профессионiLпьно-
квалификационной группы

Группа по стажу Размер надбавки, процентов

1 2 J

от2до5лет 2,5

от 5 до l0 лет з.5

от i0 до 15 лет 4,5

Медицинский персонал первого уровня

свыше l5 лет ýý

от3до5лет ,)<

от 5 до i0 лет ?ý

от l0 до i 5 -цет 4,5

Средний медицинский персонал

свыIIJе l5 лет 55- 1"

Наименование профессиональной
квалификационной гр}тrпы

Квалифlжациошъ;й }?овень ,Щиапазон надбавок,
процеЕтов

второй 1,5

третий з,0

четвертый 4,5

Средний медициЕский персонал

IU{тыи 10,0

,7,7



12.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников организаций
утверждаются руководителем организации по согласованию с профсоюзным органом.
Значения критериев оценки эффективности деятельности работников организаций и
условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задаLI, поставленньж
перед организацией.

12.2. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых
работ олределяются локальныN,Iи нормативными актами организации и коллективныN{и
договорами.

12,З. Выплаты за качество выполняемьrх работ рассчитываются по формуте:

g'fu: Fo *zi=,И "о,)уи тr?
LlЦ l_ l _l=t

к l
х

а

ъ

lp

где:
Вц - вьшлата за качество выполняемых работj-му работнику;
FоТк - фоrrд оплаты труда, предусмотренный на вьтплатьт за качество выполняемых

работ.
Iii - отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по j-My

работникlr;
Ki - весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности,
11 - коJIичество критериев оценки эффективности деятельности;
m - численность работников дошкольной образовательной организации.
|2.4. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает

сопоставLIмость критериев эффективности различной размерности. Нормирование
зак":iючается в выборе диапазона значений критерия эффективности деятепьности
(наи-r1,.11дgg , наихудшее), одно из которьж соответствует нулевому значению
отнор\{ированного критерия, другое - единичному. При нахо}щении фактического
значения критерия эффективности в пределах диапазона значений критерия
эффективности деятельности отнормированный критерий эффективности деятельности
пр}Iнимает значения от нуля до единицы. При фактическом значении критерия
эффективности ниже наихудшего значения значение отнормироваЕного критерия
принIIN{ается равным нулю, при выше наилучшего - единице.

12.5. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности
деяте-цьности от значения критерия эффективности деятельности может быть прямой
(по-lrожительнаll динамика определяется увеличением значения критерия) и обратной
(по.тожите-цьная динамика ошределяется 1ъ,tеньшением значения критерия).

12.6. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от значения
критерия рассчитывается по формуле:

_FIi_Li
М,- L,

где:
Ii - отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности;
FIi - фактическое значение критерия эффективности деятельности;
Mi - наипучшее зкачеЕие критерия эффективкоети дея,гепъности;
Li - наихудшее значение критерия эффективности деятельности.
12.7. Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной

зависимости его значения от значения критерия рассчитывается по форшrуле:

, _ FI,- Li
^l L -м'

где:
Ii - отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности;

Ъо

I
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FI; - фактическое значенL{е критерия эффективности деятельности;
м; - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;
Ll - наих},цшее значение критерия эффективности деятельности.
12.8. Весовыми коэффишиентами оцределяется степень rrриоритетности критерия

эффективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается
наибольший коэффициент. Относительный весовой коэффиuиент рассчитывается по
формуле:

Ki : VК,

Z",=,VК,
где:
ki - относительный весовой коэффиuиент i-го критерия оценки эффективности

деятельности;
VKi - весовой коэффиuиент i-го критерия оценки эффективности деятельности.
|2.9. Предельный совокупный размер весовых коэффиuиеЕтов по критериям

эффективности деятельности работников дошкольной образовательной организации
приведен в таблицах 9 и,' ;.

Таблица 9
Предельный совокупный размер весовых коэффициентов

по сти

N п/п Наименование должности Предельный совокупный размер
весовьгх коэффичиеrrгов

2 J

1. ПрофессионLцьно-квалификационная группа учебно-вспомогагельного персона_l]а второго
},ровня

l l Млацпий воспитатель з5

2. ПрофессионiL,Iьно-квалификационная группа долlкностей педагогических работников

2.|. Инструктор по физической кулытуре 45

2.2. Мчзыкальный руководитель 45

,/,.э воспrгатель 55

2.4 Педагог-психолог 55

2.5. Старший воспитатель 60

2.6. Учитель-логопед (логопед) 60

З. Профессионrllтьно-квалификаtlионная группа долlкностей руководителей структурных
подразделений

3.1 Заведующий (начал ьн ик) струкryрн ы м подраздел ен ием :

кабинетоп,t, лабораторией, отделом. отделением,
сектором, учеб но-консупьтационным Iryн ктом, учебной
(учебно-производственной) мастерской и другими
струкryрньlми подразделениlIми, реаJ]изующими
общеобразовательную программу и образовательн)/ю
программу дополнительного образования детей (кроме
долхtностей руководителей струкryрных
подразделений, отljесенных ко второму

65
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ква"]ификационному уровню)

J .:. Заведующий (начальник) обособленнь]м струкryрным
лодразделением, реаrIизующим образовательную
программу и образовательную программу
дополнительного образования детей, начаJIьник
(завелующий, директор. руководитель. управляющий):
кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора,

учебно-консу]ьтационного гryнкта, у-lебной (учебно-
про!tзводственной) мастерской, учебного хозяйства и

других структурных подразделений образовательного

учреждения (подразделения) начального и среднего
профессион,lJIьного образования (кроме долlкностей
руководителей структурных подразделений,
отне сен н ы х к третьему ква"чификационному уро в н ю)

70

Таблица 10
Предельный совокуuный размер BecoBbD( коффициентов

12,10. Типовые критерии эффективности деятельности работников дошкольных
образовательных организациiц и их весовые коэффициенты утверждаются Министерством

по

ý

i!

i"
\\

N пlп Наименование должности Предельный
совокулны й размер весовых

коэффициентов

1 2 J

1. Профессио}lчl,tьно-квалификачионная группа доляiностей медицинского персонала первого

у-РОВНЯ

].1 Младшая медицинскаJI сестра по уходу за больными 5

2. ПрофессионаJlьно-квалификационная группа должностей среднего медицинского и

фарlтачевтического ше рсонал а

Первый квалиф икационный уровень

2.1. Инструктор по лечебной физкчльryре 35

Второй квалификационный уровень

2,2. медицинская сестра диетическая з7

Третий квалификационrъй уровень

МеJицинская сестра 4а

а/ Медицинская сестра по физиотераlrии 40

2.5 Медицинская сестра по N,taccrDкy 40

Четвертый квалифи кационный уровень

2.6. Фельдшер 45

ГЬтый квалификациоuный уровень

2.,7 Старшая медициЕская сестра 50
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образования и наyки Республики Т'атарстан.
\2.|1. В дошкольной образовательной организации формируется фонд выплат

стимулир!тощего характера за качество выполняемых рабоr объем которого

рассчитывается по формуле:
FоТt: FоТсо х Db.

где:
FОТк - фонд оп.]Iаты труда, предусмотренный на выrrлаты за KiltlecTBo выполняемых

работ;
FОТап - фоrrд оплаты труда работников дошкольной образовательной организации по

должностныNI окладам (окладалл, ставкам заработной гlлаты) работников по основному
N,Iесту работы;

DK - доля фоrда оплаты труда на выплаты стимулирующег0 характера за качество
выполняемых работ.

Рекомендуемьтй размер фонда оплаты труда на выплаты стимулируюrцего характера
за качество выполняемых работ принимается в размере 17"5 процента фонда оплаты труда

работников дошкоjIьной образовательной организации по должностным окладам (окладам,

ставкам заработной платы) работников по основному месту работы,
1З. Премиalтьные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам

дошко":Iьных образоватеJlьных организаций по основному месту работы единовременно за
оtlреде-lенный период времени (месяц. квартал, год) в связи с юбилейными датами,
поjr\,чениеN{ знаков отличия, благодарственных rrисем, грамоц государственньж наград и
по иньI\{ основаниям, установленным локалъными актами и коллективными договорами
организации.

1З.l. Размеры, порядок и условия осушествления премиальных и иньIх
поощрительньD( выплат по итогам работы определяются локальными актами организации
и коjтj]ективными договорами.

l3.2. Размер фо"да оплаты труда, предусмотренного на премиаJIьные выплаты
работнlлкам дошкольных образовательньIх организаций, составляет не менее 2 процентов
от фонаа оплаты труда, предусмотренного на выплату оклщов (ставок заработной rrлаты,

должностньн оклшов). выплат стимулирующего характера работникам по основному
месту работы и основной должности.

] З.3. Премиальньте и иные поощрительные выплаты могут устанавливtlться
единовреN{енно в цеJu{х повышения эффективности деятельности работников
гос}царственных организаций Республики Татарстан при выполнении плана мероприятий
("доро;кнолi карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на
повышение эффективности образования и науки", утвержденного распоряжением
Правительства Российской Федерации от З0 апреля 2014 г. N 722-р. и плана мероприятий
("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, ЕаIIравленные на
повышение эффективности образования и Еауки в Республике Татарстан. на 201З - 2018
годы", утвержденного распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от
21.05.2014 N 939-р.

VI. Выплаты компенсационного характера
1. К выплатам компенсационного характера в дошкольной образовательной

организации относятся:
выплаты специалистам за работу в сельской местности;
выплаты работникам. занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями

труда;
выплаты при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий

(долхtностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и гtри выгlолнении работ в
других условияхl отклоняющихся от нормальных;

выплаты комrrенсационного характера за работу с определенными категориями
восrrитанников (обучающихся), с ограЕиченными возможностями здоровья;

t}
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выпJIаты компенсационного характера за работу в дOшкольньж образовательных
организациях для детей с ограниченными возможностями здOровья работFIикам
профессионально-квалификационных грулп должностей мелициЕских и
фармацевтических работников в дошкольньIх образовательных организациях,

2. Вьшлаты компенсационного характера, размеры и условия их осух{ествления
устанавливаются коллективными договорами. лока-{ьными нормативными актами,
трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормаI,ивяыми правовыми актами, содержаIцими нормы тр}цового права.

З. Выплаты специалистап{ за работу в сельской местности предоставляются
работникам, входящи[,I в профессиональные квалификациоЕЕые груrlпы должностей
педагогических работников и руководителей структурных подразделений, и
рассчитываются по формуле:

Brn-,: Dr,-', х S,
где:
B*n-, - выплата специацистам за работу в сельской местности;
Drn] - pilЗмep Выплаты специалистам за рабоry в сельскоЙ местности, принимаемыЙ

равным 1 388 руб-пям:
S - фактически отработанное время (ставка).
4, Выллаты компенсационного характера работникашr, занятыNI на работах с

вредныN{и и (или) опасными усповиями труда, и за работу в условиях, откJlоняющихся от
норма]ьных (при выполнении работ различноЙ квалификачии, совмешении профессиЙ
(до.,lжностей). сверхурочной работе. работе в ночное время и при выполнении работ в
др}:гих .yсловиях, отклоняющихся от нормаJIьньж), рассчитываются по формуле:

ý

ъ:

Bno

гJе:
вкп - выплата компенсационного характера;
Ос - до"qжностной оклад работников дошкольной образовательной организации;
Dкп - размер надбавки компенсационного характера, определяемый в соответствии с

Трl:овым кодексом Российской Федерации;
Htt - фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрена

выпJата кох,lпенсационного характера'
Нх - норма часов за базовый оклад (ставку заработной платы) работников

дошкоjтьноЙ образовательноЙ организации, принимаемая согласно Труловому кодексу
Российской Федерации.

5. Выплаты за работу в условиях, отклоI{яющихся от нормальЕых (при выполнении
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной
работы, работы в ночное время и при выполнении работ в других условиях,
отклоняюLцихся от нормальных), yстанавливаются за каждый час работы в ночное время в
IIовышенноN,{ размере flо сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже
размеров, определенных законами и иными нормативными правовыми актами.

В случае привлечения работника к работе 8 установленный ему графиком выходной
день или нерабочиЙ праздничныЙ день работа оплачивается не менее чем в двоЙном
размере. Работникам, пOлучающим должностноЙ окладl работа оплачивается в разтr,1ере не
Менее одинарноЙ дневноЙ или часовоЙ бzвовоЙ ставки сверх окJIада, если она
производилась в выходной и нерабочий праздничный день в пределах месячной норN{ы

рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх
базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

5.1. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничньiй
день. ему мо}кет быть rrредоставлен другоЙ день отдьIха. В этом сл}rurае работа в нерабочиЙ
пРаздЕичныЙ день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

:Orl Х
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б. Оплата труда рабо,гников, занятьгх на работах с вредными и (или) опасными
условиями труд& устанавл}tвается в повышенном размере по сравнению с окладами
(до:rх<ностными окладами). ставками заработной платы, установленными для различньD(
видов работ с нормальными условиями труда, на основаЕии специальной оценки условий
труда в размере 4 процентов должностного оклада.

К оплате труда работников государственных оздоровительных дошкольных
образовательных организациr1 санаторного тиIIа дJIя детей, нуждающихся в дJIительном
лечении, непосредственно }.п{аствуюlцих в оказании противотуберкулезной помощи и труд
которьж связан с опасностыо инфицирования микобактериями туберкулеза,

устанавпивается дополнительная надбавка за работу с вредньiми и (или) опасными
условиями труда в размере 25 процентов должностного оклада.

7. Выплаты компенсационного характера за рабоrу с определенными категориями
воспитанников (обучаюrцихся), с ограниченными возможностями здоровья
предоставляются работникам образования в дошкольных образовательных организациях.

7.1. Выплаты компенсационноrо характера за рабоry с опредеJlенными категориями
воспитанников (обучающихся) с ограниченныN{и возможностями здOрOвья для
шедагогических работников) которым установлены нормы часов педагогической работы в
неделю за ставку заработной платы. рассчитываются по формуле:

ý

ti

где:
Вкь - выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями

воспитанников (об,ччаюцихся) с ограниченными возможностями здоровья;
Оь - размер базового окпада работников дошкольноЙ образовательноЙ организации,

принIt\lаемый в соответствии с :],, ,_ ] ,, , ., настоящего Положения;
нг - фактическое коjlичествo часов ведения педагог}Iческой работы дошкольной

образовательной организации;
Yг - фактическое коJIичество услуц оказываемых педагогиtIескими работниками

дошко_iIьной образовательной организации ;

Н5 - норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников
дошко":rьной образовательной организации, установленная ,,,:l l.: , , , ,:, настоящего
Поло,кения:

YN - нормативное количество усJIуt оказываемых педагогическими работниками
дошкольной образовательной организации;

Р - компенсация на обеспечение книгоиздательской пролукцией и периодическими
изданиями в размере 100 р,чблей устанавливается педагогическим работникам
пропорционаlтьно учебной нагрузке. но не более чем на од}lу ставку по основному месту
работы;

Dкп - ! ] : : ,,]] выплат компенсационного характера за работу с определенньтми
категориями воспитанников (обучаrощихся) с ограниченныý4и возмох(ностями злоровья)"
которые приведены в таблице 1l настояшего Положения.

7.2. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняюш{ихся от
норN[альньж (при выполнении работ с опреде"ценными категориями воспитанников
(обучаюrцихся) с ограниченными возможностями здоровья, для работников образования
(за исключением педагогических работников. выплаты KoTopblм определены
настояlцего Положения) рассчить]ваются по формуле:

BKr,,=OcxDkl,,
где:
вкь - выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями

восrrитанников (обучаю щихся) с ограниченными возможно стями здоровья;
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Ос - должностной оклад работников в дошкольrrой образовательной организации;
DKt., - .,],.,.:"i] вьiплат компенсацио}Iного характера за работу с определенными

категориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здороtsья.
которые приведеi{ы в таблице 11;

7.З. Пр" работе педагогических и уlебно-всгtомогательных работников в
образовательных организац}Iях с определенньlми категориями воспитанников
предусматривается предоставление выплат компенсационного характера по нескольким
0снованиям, размер выплат рассчить_Iвается по каждому основанию отдельно.

7.4. Перечень должностей работников. которым с учетом конкретных условий работы
в данноЙ организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки
компенсационного характера. утверждается в каждой организации по согласованию с
выборным профсоюзньIм органом (или иньь,l органом, уполномоченныN{ представлять
интересы работников).

Таблица 11

Размеры надбавок компенсационного характера за работу с определенными
воспитаЕЕиков с возможностями

,ý

I

,Щолжности. которым нrlзначаются
надбавки за рабоry с определенными
категориями воспитанников
(обучающихся) с ограниченными
возможностями здоровья

N п/п основание назначения
надбавки

наименование
профессионilльно-
квалификационной
грчппы

ква.пификацион
ный 1ровень

Размер
надбавки,
процеIrгов

1 z J 4 5

доJDкности учебно-
вспоý{огательного
лерсонаца первого

уровня

первый 7,0

должности учебно-
вспомогательного
персонrLца второго

уровня

первый - второй J,a

i работа в дошкоJlьных
образовательных
организациях (гр,чппах),

реализующих
адаптированные
образовательные
ПРОГРаММЫ д_тIя

воспитанников с
ограниченными
возможностями здоровья
по слуху. по зрению,
имеющих нарушения
опорно-двигательного
аппарата, нарушение
интеллекта

должности
педагогических

работников

первьтй -

четвертый
J,0

2. Работа в дошкольных
образовательных
организациях (груllпах).

реализующих
адаптированные
образовательные
программы для
воспитанников с
тяжелыми нарушениями
речи

должности
педагогических
работников

первый - третий 4,0
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8. Вып;rаты компеrrсационного характера за работу в дошкольньrх образовательных
организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья работникам
профессионаJIьно-квалификационных групп должностей медицинских и
фармачевтических работников в отдельньж учреждениях рассчитываются по форм,чле:

Вkh',:оахDкп*.
где:
Вкп* - выrтлата компенсационного характера:
Ос - должностной оклад работников профессионально-квалификационных групп

допжностей медицинских и фармацевтических работников;
Dkhnl - размер выплаты компенсационного характера за работу в дошкольньж

образователь}tых организациях для детей с ограниченными возможЕостями здоровья
работникам профессионацьно-квалификационньIх групrI должностей медиI{инских и
фармацевтических работников равен 1 5 процентам.

VII. Порядок определения заработной Irлаты руководитеJ{я организации
1. Заработная плата руководителей организаций состоит из должностных окдадов.

выплат компенсационного и стимулир}тощего характера.
2. flолжностной оклад руководителя дошкольной образовательной организации

устанавливается ччредитепем один раз в год на начало учебного года в зависимости от
гр},ппы по опJlате тр}ца и рассчитывается по формуле:

Ос: Оь х S,
где:
Оо - должностной оклад руководителя дошкольной образовательной организации;
06 - размер базового оклада руководителя;
S - фактическое отработанное время (ставка).
Грчппа по оплаге труда руководителя организации дошкольного образования

опредеJяется в зависимости от численнOсти воспитанников.
З. Группа по оплате тр_yда руководителей, размеры базовых окладов руководителей

преJ.с гав.-tены в

4. У,тредитель дошкольной образовательной организации может устанавливать
рчководirтелю дошкольной образовательной организации выпjIаты стимулируюrцего
характера за качество выполняемых работ с учетом результатов деятельности,
определенных на основании критериев эффективности деятельЕости. Выплаты
стимуJир.yюlцего характера руководителю дошкольной образовательной организации
могyт осу-rцествляться еrrtемесячно, по итогам работы за год, за вытrолнение важньIх и
особо важных заданий.

Выплаты стимупирутоrцего характера руководителю дошкольной образовательной
организации представ-lены в .

Таблица tr2

Размеры базовых окладов и выплат стиI\t},лируюшего

Ё

Iруппа по оLqате
труда

руководителя

значение объемного
показателя (численность
воспитанников по состоянию
на начiLпо учебного года),
человек <х>

Базовый оклад,

руб.чей

Вып.lтаты
стимулирующего
характера, рублей

1 2 3 4

1 1-20 18 000 2 000

z 21-40 20 000 2 000

J 41-60 24 000 з 000
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4 61-80 25 000 4 000

5 81 - l00 28 000 5 000

6 l0l - l40 з0 000 6 000

7 14l - l80 зз 000 7 000

8 l8l -220 зб 000 8 000

9 221 - z&a 37 000 9 000

10 281 - 320 38 000 10 000

,ll з2l - 360 з8 000 11 000

|2 З60 и выше з9 000 12 000

<*> Контингент воспитанников дошкольных образовательных организаций.

реаJIизуюrrIих адаптированные образовательные программы, учитывается с коэффициентом З.

7. Типовые критерии эффективности деятельности руководителей дошкольньlх
образоватеjтьных организациil и их весовые коэффичиенты утверждаются Министерством
образования LI науки Республики Татарстан.

8. Выплаты стим},лируюrцего характера за качество выполняемых работ с учотом
рез!Jьтатов их деятельности рассчитываются по формуле:

Вк: Вс х KvK,
г]е:
Вк - вьшJI?та стимулируюtцего характера:
BL - разNlер выплат стиN{улируюrцего характера, который IIриведен в l,.,.',,,,,, ,,

настоящего Положения;
KvK - коэффициент выполнения кри]ериев качества.
9. Выплаты компенсационного характера устаIIавпиваются для руководителя

учрепiдения. его заместителей, главного бухгалтера дошкольной образовательной
организации в соответствии с Труловым кодексом Российской Федераuии.

YIII. Порядок формирования фонда оплаты труда дошкольной
образовательной организации

1. Формирование фонда оплаты труда дошкольной образоваr,ельной организации
осуIдеств,цяется в пределах объема средств дошкольной образоватепьной организации на
текуrций финансовый год, определеЕного в соответствии с норматиtsами, коJIичеством
оказываемых услуц и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности
дошкольной образовательной организации.

ь
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Приложение N 1

к Положению об условиях оплаты труда

работников дошкольных образовательных
оргаЕизаций Республики Татарстан

IIЕРЕЧЕНЬ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ И ВЕДОМСТВЕННЫХ НАГРАДО ЗА НАЛИЧИЕ

КОТОРЫХ РАБОТНИКАМ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
оргАнизАции прЕдостАвлrIются соотвЕтствующиЕ выплАты

\}

ъ

ь

N
п/п

Наrтменование Еаграды

1 2

Госутарственные награды Российской Фелерачии" Республики Татарстан, Союза
Советских Социацистических Республик, союзных и автоIlомных республик в составе
союза Советских Социалистических Республик

1. Почетные звания Российской Федерации

1.1 Народньй rIитель Российской Федерации

1.2. Заслуженнъй 1^rитель Росоийской Федерации

1.3 Засrryженньй деятель Еауки Российской Федерации

1.4. Заслryrкенньй работник высшей шIколы Российской Федерации

1.5 Заслуженный мастер производственного обуrения Российской Фелерашии

1.6. Заслуженньй работник физической культуры Российской Федерации

|.7 Засrгуженньй работник к}"тIътуры Российской Федерации

1.8 Заслуженньй хlдожник Российской Федерации

1.9 Заолуженньй экономист Российской Федерации

2. Почетные зваЕия Союза Советских Социа-rпrстических Ресrrублик

2.| Народньй )лIитеJь СССР

3. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских
социалистических Республик

з.i Засrryженньй деятелъ физкулътуры и сtIорта

з,2. Заслуженньй деятелъ сгIорта

Заслrуженный деятель физической щrльтуры

3.4, Заслуженный работник физической культуры и спорта

з.5 Заслlпкенный тренер РСФСР
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3.6 Заслуженный уrитель школы РСФСР

n1
э.l. Заслуlкенный учитель профессиона-цьно-тех}{ического образоваtrия

Заслуженньй мастер профессиональЕо-технического образования

з.9. Заслуженный работник гrрофессионально-технического образования

з.10 Заслуженный преподаватель

з.11. Засrqскенньй работник высшей шIкоJIы

J.l'. Заслуженный работник народного образования

J. 1J. Засrrуженньй деятель высшей шкоJы

з.14 Заслуженный деятель HayKI{ и техники

3.15 Заслуrкенный деятель науки

4. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических
Республик

4.1 Заслуженньтй деятель физк_чльтуры и спорта

4.2 Заслуженньй работвик физической кулътуры и спорта

4.3. Зас.lryженнъй деятель школы

4.4 Засrryженный уrитель школы

4.5. Заслуженньй 1.,титель профессионапьно-техниt{еского образования

4.6. Засrryженньй мастер профессионаJьно-техЕичgского образоваяия

4.7 Заслуженный работник профессионально-технического образования

4.8, Заслуженный работник высшей шкоjlы

4.9 Заслуженный деятель науки и к}льтуры

4.10 Заслуженный работник к},льтуры

4.1 1. Заслуженный деятель науки и техники

4,12 Заслуженный деятель }1ауки

5. Почетные званиlI Республики Татарстан

5.1. Народньй учI!тель Респфлики Татарстан

5.2. Заслуженньй учитель школы Республики Татарстан

5.3. Заслуженньй 1^плтелъ Республики Татарстан

5.4. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан

5.5. Заслryrкенньй работник высшей шкоJIы Республики Татарстан
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5.6, Заслуженный работник физической кулътуры Республилал Татарстан

5.7. Засттуженньй работник культж}ы Ресгryблики Татаротан

5,8 Заслуженньй экономист Республики Татарстан

Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, Республики
татарстан,союза?""^ът;:"тъж.#;".,ж;::;;?JfrЪJfi'ИЙСКОЙСОВеТСКОЙ

1. Министерство образования и Еа\ки Российской Федерации (Министерство
образования Ро ссийской Федерации)

1.1 Почетньй работник обrцего образования Российской Федерации

1.2. Почетный работник начального rrрофессионаJIьного образования Российской
Федерации

1.3 Почетный работник среднего профессиоЕальяого образования Российской
Федерации

1.r+. Почетный работник высшего профессионального образования Российской
Федерации

1.5. Почетньй работник науки и техники Российской Федерации

1.6. Почетньй работник сферы молодежной политики Российской Федерации

|.7. За развитие Еаущrg-rсследоват9lьской работы стяентов

2. Миниотерство Еародного образования, МиЕистерство просвещеЕия СССР (РСФСР)

2.| Значок "Отлицlик fiросвещеЕия СССР"

2.2 Значок "Отличник народного ltросвещения"

,.J Значок "Отл!lчник профтехобразования СССР"

2.4. Значок "От;rичник профтехобразования РСФСР"
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Прилоrкение N 2
к Положению об усJ-Iовиях оплаты труда

работников дошкольных образовагельных
организаций Республики Тагарстан

пЕрЕчЕнь
ГОСУДАРСТВЕННЫХ НАГРАД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, РЕСПУБЛИКИ
ТАТАРСТАН, СОЮЗА СОВЕТСКИХ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ РЕСIIУБЛИК,

СОЮЗНЫХ И АВТОНОМНЫХ РЕСПУБЛИК В СОСТАВЕ СОЮЗА СОВЕТСКИХ
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ РЕСШУБЛИК, ЗА НАЛИЧИЕ КОТОРЫХ

ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

{r

ъ

ь

N п/п Наименование государственной награды

1 2

1. Почетные звания Российской Федерации

1.1 Засл_чженный врач Российской Федерации

1.2. заслцrrrtенньй работник здравоохранения Российской Федерации

2. Почетные зваIлия Респфлики Татарстан

2.| Засл_чженный врач Республики Татарстан

2.2 Заслуженньй работник здравоохранения Реопублики Татарстан

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик

з.1 Народный врач СССР

4. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских
Социалистических Республик

4.1. Народнъй врач

4.2, Заслуженньй работник здравоохранеЕия

+.э. Заслчженный врач

4.4. Заслуженный провизор

4.5. Заслуженный фармачевт

5. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских
Социа,чистических Республик

5,1 Заслуженный работник здравоохранеЕия

5.2 Засrцокенньй врач

5.з Заслуженньй провизор

I
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к Кол.l е кпluвн о.uу d о zo в ору

ПОЛОЖЕНИЕ
об оценке эффективности деятельности педагогических и иньIх работЕиков

муницип€Lтьного бюдхсетного дошкольного образоватеJlьного учре11цения
кЩетский сад Np З> комбинированного вида п.г.т. Уруссу

Ютазинского муници''ального района Республики Татарстан

l. Общие положения
1.1.Положение о порядке распределения стиN,{,члирутощих выплат, далее <<Положение>>"

разработано в соответствии со статьей 144 Трулового кодекса РФ, Законом Российской
Федераuии коб образовании>>, Постановлением Кабинета Министров Республики
Татарстан от 24.08.2010г. Nq678 кОб условиях оллаты Труда работников государственных
учреждений Республики Татарстан). постановлением Кабинета Министров Республики
Татарстан от 19.08.2011 года J\l! 688 <<о внесении изменений в Положение об условиях
оплать1 Труда работникОв профеСсиональных квалификационных групп должностей
работников образования государственных 1zчреждений Республики Татарстан,
},твержденное постановлением Кабинетом Министров Республики Татарстан от
24,08.2010 }J9678 кОб условиях оплаты труда работников государственньж учреждений
республики Татарстан>>, Постановлением Кабинета Министров Республики ТатарстаII от
24.08,2010 года N9 674 (о размере тарифной ставки (оклада) первого разряда,
NIиниматьньIх базовых окладов (должностных окладов) работников государственньIх
учре;ф(дений Республики Татарстан>, Приказом Министерства Образования Республики
Татарстан от 25.06.201Зг ]ф2441/1З коб утверждении критериев оценки эффективности
деяте-тьности руководителей и работников государственных и муниципальных
vчреiкдений Республики Татарстан>; Положение разработано в целях повышения
эффективности педагогического труда, повышения материальной заинтересованности
работников, повышения качества образования, с учетом иных нормативных правовых
актов. содержащих нормы трудового права.
1.2. По,irоЖение явJlяется лока]]ьным нормативЕым актом мБдоУ <ffетский сад J\Ъ3> п.г.т.
Урусс1,_ устанавливающи\,1 критерии и порядок распределения стиN,Iулиру!оrцей части
заработнОй платы педагогических и иньlх работников.
1.З. Стиlrу.хируюшая часть фо"да оплаты труда направлена на усиление материа-.rьной
заинтересованности работников МБffОУ к!етский сад N!З> п.г.т. Уруссу в повышении
качества образовательного процесса. развитие творческой активности и инициативь{.
мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных
образовательньж технологий.
1.4. СистеN,lа стимулирования включает пооIцрителъные выплаты пО результатаIчI ТРУДа
педагогическим и иньlм работникам дошкольного }л{реждения.
1.5. Размер, порядок и условия осуществления выплат, качество выполняемых работ
определяется настояrцим ПоложеFIием, утвержденным рукOводителем и согласованным с
профсоюзным комитетом образовательного учреждения и действует как часть
коллективного договора.
1.6. Положение определяет критерии установления дополнительЕых надбавок за
интеIIсивIIость и высокие результаты работы педагогическим ицым работникам МБДОУ
к!етский сад Л!3> п.г.т. УруСсу пО результатам труда за определенньтй отрезок времени.
1.7. Стимулирующие выплаты не имеют гарантированного характера, поскольку зависят
от оценки эффективности труда работника. В них может быть отказано работнику, если он
не выполняет устаIrовленных показателей и критериев Iro качеству и результативности
работы.

*l
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1.8. Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия
нOвого.

2. Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их устаIIовления
2.i.Стимулир}.ющие выпjIаты опредеJ,Iяются педагогическим и иныlчI работЕикам.
2.2. Выплаты стимулируюlцего характера * выплаты, устанавливаемые работнич/ за
интенсивность и высокие результаты работы на основании показателей эффективности
деятельности. Стимулирующие выплаты определяются работникам за фактически
отработанное tsремя,
2.3.Стимулирующие выплаты пол)^{ают работники, проработавшие в данном учреждении
не менее трех месяцев.
2.4. При наJIичии у rrедагогического и иного работника не снятого в установленном
порядке дисциплинарного взыскания выплаты стимулирующего характера не

устанавливаются.
2.5. Основным критерием, влияющиL{ на размер выплат за качество выIlолняеý{ых работ,
является достижеЕие пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности
yчреждения:
- старший воспитатель - 60 баллов;
- чtIитель - логопед - 60 баллов;
- инструктор по физической культуре - 60 баллов;

- воспитатель - 55 баллов;

- N{узыкальный руководитель - 45 баллов;

- старшая медицинскаl{ сестра - 40 баллов;
- rt-,lадший воспитатель - 35 баллов.
2.6, Установление выплат стимулируюlцего характера производится на основе
показателей эффективности деятельности работников, на основании которых
ос},шествляется учет результатов деятепьности. Показатели эффективности деятельности
работнl,tков },гверждаются приказом заведующего.
2,7. Вьшлаты стих,{улируюtцего характера работникам rrроизводятся из стимулирlтощей
части фо"да оплаты труда.
2,8. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогических
работников являюl]ся:

о проведение системной самооценки собственных результатов профессиональной и
обrцественно-социацьной деятельности;

. обеслечение внешней экспертной оценки труда,

. усиление материа,тьной заинтересованности педагогических работников в
повышении качества деятельности;

2.9. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда
педагог!Iческих и иньlх работников в зависимости от его кач9ства, мотивации на
позитивный (продуктивный) результат деятельности. ориентированный на долгосрочный
инновационный режим.
2.1 0. Единовременные вып,цаты стимулируюrцего характера осуtцествляются на
основании приказа заведующего МБЩOУ <.Щетский сад NgЗ> гr.г.т.Уруссу.

3. Порядок установления выплат стимулирующего характера не устанавливаются
З.1. Решение о распределении выплат стимулируюшего характера rrедагогическим и
иным работникам принимает Комиссия по распределению стимулирующих выплат (далее
- Комиссия).
З.2. Состав комиссии утверждается приказом заведуюrцего МБДОУ к,Щетский сад Nq3)
п.г.т.Уруссу.
З.2,1, В состав К.омиссии входят председате-пь профсоюзного кOмитетц педагогические

работники, специалисты.
З.2.2. Председателем Комиссии явJI;Iется педагогический работник МБДОУ <{етский сад
NsЗ) п.г.т.Уруссу

ъ
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З.2.3. Заседание Комиссии правомочно. есJlи на HeN{ присутствует не менее 2/З членов
Комиссии.
З.2.4. Решения Комиссии принимаются простьгм большинством голосов членов Комиссии,
шрис"чтствуюtцих на заседании.
З.З. Основные функции Комиссии:
* оценивает качество и резу,тlьтативность труда педагогических и иЕых работников за

установленный данным Положением период на основании критериев. показателей и

установленных форпл мониторинга профессиональной деятельности педагогических и
иных работников. установленньIх приложениями к настоящему Положению;

- устанавливает соответствие результатов мониторинга гrрофессиональной деятельности.
представленных работниками, фактическим результатам работы работников;
* производит подсчет ба"цлов ло каждому работнику за rтериод! по результатам которого

устанавливается выплата стиIчf"улирующего характера;
4. Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности

педагогических работников
4.1. Положение распространяется на все категорил1 педагогических и иЕьIх работников
4.2. Основанием для оценки результативности деятельности педагогических и иных
работников служит индивидчальный лист профессиональных достижений каждого из
педагогических работников, в котором собраны личные профессиональные достижения в
ОбРаЗОВаТельной и дрl,гой деятельности, результаты обучения, воспитания и развития
воспитанников, вклад педагогических и иных работников в развитие системы образования
за определенный период времени, а также участие в общественной жизни учреждения.
Все JосIижения педагогических и иньIх работников распределяются по критериям.
и},1еющим определенньй весовой коэффициент, и рассчитываются показатели каяцого из
кр}lтериев.
4.З. На первом этапе индивидуа,тьный лист профессиональных достижений заполняет
педагогический и иной работник самOстоятельно с целью шроведения системной
саNlооценки собственных результатов профессиональной и общественно-социальной
деятельности. На втором этапе индивидуfu.Iьный лист профессиональных достижений
педагогического и иного работника сдаётся в Комиссию на экспертизу, для принятия
решения о назначении доrrопнительной надбавки. В зависимости от достижения
пороговых значений критериев оценки эффективности деятеJlьности, вьrставляется
оценка,
4,4. Председатель Комиссии несет персонаqьную ответственность за работу Комиссии,
гра}.{отное и своевременное оформление документации.
4.5. В ,чстановленные заведующим сроки (не менее чем за неделю до заседания
Комиссии, н& которой планируется рассмотрение вопроса о распределении
стиN{улируюшего фовда оллать1 труда) педагогические работники передают председателю
Комиссии индивидуаrтьные листы профессионаJтьных дости>ttений, заполненные в
соответствии с критериями оценки показателей эффективности деятельности,
содержащим самооценку.
4.6. Индивидуiшьные листы профессиона.rrьньD( достижений могут содержать приложения
с документами. подтверждающими и уточняюrцими деятельность педагогических и иньIх

работников,
4.7. Определяются следующие отчетные периоды: ежемесячно или ежеквартально.
4.8.Устанавливаются следуюtцие сроки рассмотрения индивидуаJтьных листов
профессионацьных достижений педагогов:

- Педагогические работники готовят оценочные листы и гlередают их на

рассмотрение в Комиссию до 20 числа каждого месяца;

- Заседание Комиссии прохошт 2|-24 числа;
* 25 чис:rа отчетного периода педагогический работник может обратиться в

Комиссию с апелляцией;
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- шосле 25 числа отчетного периода издается I}рика] заведуюlцег0 для начисления
заработноЙ платы на установпенныЙ срок.

4.9. Комиссия в установленные сроки шроводит на основе представJIенных материалов в
Jlисте оценки эффективной деятельности педагогического и иного рабOтника
профессионilльных достижениЙ итоговыЙ оценочныЙ балл в соответствии с критериями
данного Положения
4.10. Результаты итогового оценочного ба,rла оформляются Комиссией в листе оценки
эффективной деятельности tIедагогического и иного работника за отчетный период.
4,11. Лист оценки профессиональных достижений педагогиLlеского и иного работника,
завершающиЙся итоговоЙ суммоЙ бацлов подписывается всеми члеЕами Комиссии.
4.12. Педагогический иной работник имеет право ознакомиться с итоговой экспертной
оценкой своего индивидуапьного листа результативности деятельности.

5. Порядок подачи и рассмотрения апелляций по результатам оценки
эффективности деятельности педагогических и иных работпиков

5,1. С момента подписания протокола заседания Комиссии в течение З дней работник
имеет право подать апелJu{цию о несогласии с оценкой эффективности его деятельности.
5.2, Апелляция подаётся в письменном виде на имя лредседателя Комиссии с указанием
нар.чшений конкретных пунктов Полоrкения. ло которым возникли разногласия.
5.З. На основании поданной апелляции Комиссия в срок не позднее 2 рабочих дней со дня
подачи апелляции дает аргуN{ентированный ответ по результатам проверки.
5.4. В случае установления в ходе проверки фактов нарушения процед}р NIониторинга.
оценивания или допущения технических ошибок, повлекших ошибочнуто оценку
эффективности деятельности педагогического работника: выраженную в оценочных
бац-тах. Комиссия принимает меры для исправления доп}ryценного ошибочного
оценивания.
5.5, В случае несогласия с разъяснением Комиссии, rrедагогический работник имеет
право обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений.
б. {е"rопроизводство
6. 1. Ведется необходимая докумеЕтация.
б.2. Результаты работы кол,{иссии офорп,rляются протоколами.
6.3. В журнале протоколов фиксирлтотся рассмотрение оценочньIх листов педагогических
и иных работников. Протоколы подписываются председателем, членами pr ceкpeTapeN{
Коь.rиссии.
6.;}. Нрлерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Протоколы хранятся у заведующего.
6.6. Журнал протоколов хранится не менее З лет

ъ
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Приложение l

к Положению об оценке
эффективности деятел ьности

педагогических и иньж работников

Лu с m о L| е |t Ku э ф ф е кmuвt l о с lпu d е яmе.пьн о с mч Mv з bl кальн о ?о ру ко в о d um е ля

(Фио)

ъ

Критерии максиштально
е кодиЕIество
баллов

Расчет
показателей

Само
оценка

оценочный
бап:l

заполняется
комиссией

Критериiл l
Работа с родителями
l. Применение в течение месяца нетрадиционных
форм работы с родителяп,{и (деловые игры,
круглый стол. семейные праздники, конкурсы и
т.д.)
2.Удовлетворенность ролtлтелей работой
\.lузыкапьного руко водllте-п я :

- oTcvтcTBlle обоснованных жацоб со cTopoньl
poliTTe":leГr в течение месяца;
- прIi на.ilичии обоснованных жалоб со стороны
родителеl:i в теttение месяцаl

4

2

0

Результаты
контроля,
соцопроса

Критерий 3
Позltтrrвные результаты воспllтанников по
итогам месяца
Резлльтаты участия воспитанников в конкурсах,
фестrтвапя_х и т.п.
- наltltlие призеров на всероссийскоNr уровне
- на1I{чl.tе призеров на республиканскоN,I уровне
- HqJIrLl ие призеров на муниципагlьном уровне

5

4
2

Поощрения.
наJlIiчие
грамот,
дипломов и т.д.

KplrTepllt*r 3
Эффектlt вность обеспечения ;/словлrй,
направленньiх на здоровьесбережение и
безопасность воспитанников
укрепленl.те здоровья детей. создание обстановки
э]\{ошlонал ьного комфорта. соблюде Htte
гигl.{енI{ческt,tх требований к занятиtо.
OTc.vTcTBrte трав матизма

J

1

лишенлtе всех
ба"rлов по всем
показателям за
месяц -
травматизм
зафlлксttрован

Критериr"t ,1

РазвrrтrIе п рофессиональноl:i компетенции
Качественная подготовка и личное участi,Iе во
внутрисадовскrж мероприятиrtх; утренники,
развлеЕlения. спортL{вные меропрIUIтия.
родi{тельские собранпя. выпускные вечера.
Распространение и обобщение педагогического
опыта (конкурсы, открытые занятия, мастер-
классы. высryпленлlя на методических
объединениях):
- уровень дошкольного учреждения
- на муниципального уровня
- на регионaLтьного, всероссийского уровня

1

J

4

Справки.
дипломы,
Материалы
мастер-класса.
нод

Использование современных педагогических
технологrrй на заrulтиях

J Результаты
контроля

ОрганизаIия предметно_развивающей сре.щl в
соответствии с ФГОС ДО. пополнениs
методиЕIескt{м, дидактическl{м материаJIом

доЗ Результаты
контроля1

конкурсы

95



Выполнение работ сверх должностных
инструкций (работа в коIч{иссиях, творческой
группе tt т.л.)

2 Результаты
контроля.

Участие в системе методической работы
детского сала: образовательной проrраммы,
fiрограмма развития .ЩОУ, голового плана. в
педагогичес kil\ советах

2 Результаты
контроля,

Крштерий 8
Исполнительская дисцлtплина
-участие педагога в обществеrгной жизни
(кончертах, субботниках, смотрах, митингах,

реý{онтах с лереноской мебели, разгрузке овощей
и т.д,)
- деятельность в составе профсоюзного KoNlL{TeTa

J

l

Занятие trосторонними делами в рабочее время
(телефонные разговоры по лtlчныi\,t вопросам и
т.д.)

минус l

За конфликтное. бестактное отношение к
коjlлегам. нарушен ие тр1,,ловой дIlсциплины
(опозланrrе)

Лишенtlе
всех баллов
ло все]!1

показателям
за месяш

Веденrrе документации:
- качественное
- некачественное

2
минус 2

Результаты
контроля.
напичие
докладных

Результаты
контроля,
наJI ич ие

докладных

I,1того по всем критериям 45

Ли.Iная llодпись;

\ht

ъ, Председатель комиссии
l

члены комиссии
l

\i
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При.пожение 2
к Положению об оценке

" "о" 
J,l*J;;; xT:,iж;#;:::

Kpumeputl оцеtlкlt эффекmtlвносm,u 0еяmе.qьrtоспltt .ll;tctc)tue?O воспul1lаmе.пя,

кD.и,о.)

*,

*

\t

N9
п/л

Критерии Максима
льное
ко-цичест
во
баллов

Расчет
показателей самооценка

оценочtтыгr
балл
запоJ-Iняется
комиссией

l Увеличение коэффиuиента посещаемости
детейI:
l.щля групп дошкольного возраста (от З
ло 7лет)
- средняя лосещаеi\,lость детей в группе за
lvlесяц составляет свыше 909,Ь;
- средняя посещаемость детей в групле за
месяц составляет 80-909,'о;
-средняя посещаеN,tость детей в группе за
N,rесяц составляет, нrtже 807о;
2. Дtя групп раннего возраста (от 1 до З
.;leT)

- средняя посещаемость детей в группе за
\{есяц составляет свыше 80 %;
- средняя посешаемость детей в группе за
\{есяц составляет 70- 807о;
-средняя посещаемость детей в группе за
\{есяц составляет, ниrке

J

2

0

J

2

0

Табель
посещаемости

2. У.tастие в создан}iи и сохранениLI
в течение

до4 Результаты
контроля

J Соб;1 юденt{€ санитарно-
эп}iде]\4иологического режима в груп[е:
-отсчтствие нарушенlаt::i санитарно-
эпIlдеN,lиологического peжitN,{a в груtlпе;
- лри наличии нарушениt1 санитарно-
эпIliемиологi,цеского режима в группеi

4

0

лишение всех
бал.пов по всем
показателям за

l\1есяц

4. Участие в воспитатеJIьно-
образовательном процессе:
- качественная помощь воспитателю в
подготовке и проведениI.1 занятttй,

до4
оценивает

воспитатель
групьl

5. Активное и KaatecTвeHlloe участие в
N,IеропрrIятlIях ЩОУ:
Утренники. субботники. ярмарки.
ремонт. оформлен ие площадок

до4
Результаты
контроля,
наJlичие

докладных
6, Участие в благоустройстве ччреждения и

территории: благоустройство ллощадок1

веранд
клумб, огородов

до4

7 Экономичное расходование водо-энерго-
тепло ресурсов

до4

8 удовлетворенность родителей работой
воспIlтателя;
- отсутствие обоснованных жалоб со
стороны родtlтелей в течение i\,1есяца; 2

Результаты
контроля,
соцопрос
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- при налрtчии обоснованных ,калоб со
стороны родителей в течение месяца, минус 2

9 Критерий 8
Исполнtrтельская дисципл}tна
-участие педагога в общественной жизни
(концертах, субботниках, cN,IoTpax.

митингах, ремонтах с переноской мебели,

разгрузке овощей и т.д,)
- деятельность в составе профсоюзного
комитета

2

l

Результаты
контроля.
нал t{чие

докладных

10. Занятие посторонними делами в рабочее
время (телефонные разговоры по лtlчныN,l
вопросам и т.д.)

минус l

l1 За конфликтное, бестактное отношение к
коллегаil{, нарушение трудовой
дI{сциллины (опозлание)

Лишени
е всех
баллов
по всем
показате
лям за
месяц

l2. /{ополt-l ительные баплы. на усмотрение
комиссии
- о1,счтствие 0ольничного листа

i
Табель

рабочего
вреь4ени

Итого по в всем критерияN,t з5

Личная подгtись:Ъ,

\,

Председатель комиссLlи
l

i члены комиссии
l
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Приложение З

к Полохtению об оценке
эффективности деятел ьности

педагогических и иных работников
Кр um е р t,tu о ц е н кu э ф фл е кrп u в н о с m u d е япл е л ь н о с m u во спитателя

(Фио)

\

Крiл,гериr.r Баллы Расчет
показателей

самооценка
оценка

оценочный
балл
(заполняется
комиссrtей)

Критерий l
Показатели профессиональной
деятельности педагога Доу
Увел ичение коэффициента посеI I1аемости

детей:
1.ffля групп дошкольного возраста (от З до
7лет)
- средняя посещаемость детей в гругlле за
месяц составляет свыше 9096:
- средняя посещаемость детей в группе за
Nlесяц составляет 80-907о;
-средняя ilосещаемость детей в группе за
i{есяц состав-цяет ниже 809/о;

2. Д,lя групп раннего возраста (от l ло З лет)
- сре.fняя посещаемость детей в группе за
N,tесяц составляет свыше 80 %;
- сре_lнJIя посешае]\{ость детей в груrrпе за
месяц составляет 70- 809'о:

-средняя посещаемость детей в группе за
месяu составляет ниже 709/о:

J

2

0

э
2

0

Табель
посешаемости

Критерий 2

Работа с родtлтеляNrи
1. прtrrленение в течение месяца
нетраlLIционных форм работы с родителями
(де.l-товые игры, круглый стол. семейные
праз.]н}lкI.{. конкурсы и т.л.)
2.Удов;rетворенность родLIте,пеI"{ работой
воспirтателя:
- oTcyTcTBtle обоснованных жалоб со
стороны ро.аителей в теtIение месяца:
- прl4 на,.lичиtt обоснованньтх жалоб со
стороны ролtлтелей в течен!lе месяца:

З.проведение работьт tTo профилактике
задолженности за присмотр и уход за детьIчIи
по итогам месяца;
- отсутствие задолженности;
- н;l_п ичlle задолrкенности;

2

2

0

5

0

Результаты
контроля,
соцопроса

Критерrrй 3
Позитивные результаты воспитанников
по [lтога]чl месяца
Результаты участия воспитанников в

конкурсах. фестивалях и т.п.
- наличие призеров на всероссийском уровне
- наличие призеров на республиканском
уровне
- наличие призерOв на муниципальном
yl]oBHe

J

2

I

Пооtl-tрения.
нiLlичие грамот,
дипломов и т.д.
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Критерий 4
Создание условий для оргаЕизации воспитательно-образовательной деятельности

l.Лrтчный, творческийt вклад в оснащение
вос питательно- образовател ьно го
процесса;

- Изготовлен наглядныit. дидакти.tеский
материал;
-Обновление (пополнение) в течение месяца
тематических центров в группе;
- Благоустройство. безопасность и
ежемесячное обновление ( по сезоtгу*)

групповых участков

до 2-х

До 2-х

до 2*х

Результаты
контроля,
конкурсы

Критерий 5
Успешность реализации ООП
- положIiтельная динаN{ика освоения детьми
ооп
- лифференчированньтй подход в

образовательной работе

2

2

Результаты
контроля

Критерийl 6
Безопасность восп итанников
OTct,TcTB tre травм атrrзN{ а 2

ллtшение всех
бацлов по всем
показателям за
квартiшI
травматизм
зафиксирован

Критериli 7
Развrrтие профессиональноl:i компетенции
Y.tacTtle педагога в конк,чрсах
(профессионал ьного N{acTepcтBa,
\teloJIlllecKllx находок и т.л.):
- на,1I.Iчие призеров на всероссийском уровне
- наiIичие призеров на респу-бликанском
уровне
_ Hailиrliie призеров на муниципаlьном
уровне

4
2

l

Напичие грамот
и дипломов

Педагогоirr проведены открытые
меролрIiятия (мастер-классы, НОД) для
профессrtонапьной и неrrрофессиональной
а}lдIiторrlи;
- },ровень дошкольного учрежденrrя
- мчнIiципа-{ьного уровня
- региональноaо и всероссийского уровня

l
2

4

Материа.чы
мастер-класса,
оод

участr.tе в инновационной деятельности в
теllение IIесяца:
- trедагогоN,t самостоятельно разработан tr

реацизован проект;
- педагог являлся участнлlком общего илл
группового проекта

J

2

Критерий 8
испол нrtтельская дисuиплина
-участ}lе педагога в общественной жизни
(конuертах. субботниках, смотрах!
митингах. ремонтах с переноской мебели,

разгр)зке овошеЙ и T.,r.)
- деятеJIьность в составе профсоюзного
комитета

2

1

Результаты
контроля,
наличие
докладных

Занятие посторонними делами в рабочее
время (телефонные разговоры по лtlчным
вопросам и т.л.)

минус l

За конфликтное. бестактное отношеIJие к
коллегаN{, нарушение трудовой дисциллины
(опоздание)

Лишение
всех баплов
по всем
показателяful
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за месяц

Ведетме док}ментации:
- качествеtlное
- некачественное

2
минус 2

Щополнительные баллы" на усмотрение

- отсутствие больничного листа
комиссии доl

Табель рабочего
времени

Итого по в всем критериям: 55 ба.члов

лрrчная подпись:

{Ф.и-
Прелседатель комиссии

l

Члены комисс}.lи
/

\т

\ý,

\

101



При;tоlкение 4
к Ilоложению об оценке

эффективности деятельности
педагогических и иных работников

Крumерuu оценкu э фф екmuвн о сmu d еяmельн о сmu старшей медицинской сестры

(Фио)

t{t

a.r

\

Критерий 1

fIроведение медицинских
профилактических мероприятий

Бапльт Расчет
показателей

самооценка
оценочныйt
баqл
(заполrrяется
комиссией)

Охват детей прививками
- привито 95-100% детеti, которым в

отчетном Iтериоде показаны прив}Iвки
- лривитсl 80-95%
- привито менее 80 9i, детеЙ
Профи.цактика инфекционных забо_цеваний
- отсутствие случаев вслышек
инфекционных заболеваний, связанных с
нар\,шением сан итарно * IигиениLIеских
требованlлй (лизентерия, педикулез и др.)
- на-lltч1,1е случаев

заболеваний (оРВИ. грипп и др.). рабQда
по предотвращению закрытлul учl]еждения
на карантин
- у.ле"lьный вес заболевших детей нtrже
] 1о _

-закрыт}lе учреждения на карантин при
249Ъ заболевших от обшего чtас.па детей
Качество мероприятий по снrtжению
забо,,tеваепtости
- ПО"ЦОЯlИТеjIЬНаЯ ДИНаМИКа
- нет динамики
- отрI{цательная динамика

2
0

J

0

J

0

2
l
0

отчетные
данные

KpllTeplrr"l 2

Охрана жизни и здоровья детеli
С.лучаи .]етского травматизма за отчетный
период
На:l trч lte слччаев отравлен ия (кишеч Hori
инфекrrии) за отчетный период
Грамотное }t своевременное оказание
медицинской помощи детям и сотрудникам

При наличии
минус 5

баллов

При наллтчtли

минус 5

баплов

Кол-во случаев

По факry
Критерлlй 3
Контроль за соблюденпем санитарно *
протrlвоэп[lдемического режи]!lа
Контроль за соблюдениеtчt с,гребований
СанПиН к организации образовательноit
деяте,цьности (соблюдение длительности
занятий, режима прOгулок, выполнение
требований к образовательным и

физическим нагрузкам, правипьное
проведение утренней гимнастикr{ и

физкультурнык занятий)
Контроль санитарного состояния
помещений и участков ffOY

з_
выIlолнение
0_
нарушения

При на,тичии
предписаний
минус 5

баллов

Контроль
организации
образовательного
пРоЦ€Сса
отсутствие
замечаний со
стороны
адмиЕрlстрации,
контролирующих
органов
Контроль за
младшим
персонапом
Отсутствие
замечаний со
стороны
администрациt{,

1,02
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ц

t

Ha,,1t1.1 ие предписаний надзорных органов
(Роспотребналзора)

контролирующих
органов

Критериl.i 4
Организашия питан!lя
- Контроль за качеством доставляемых
продуктов, их правильном хранении.
соблюде н tteivl сроков pe;L,Iизации
- Контроль за закладкой продуктов
-Контроль за выходом блюд с пишеблока
и объеN,lом индивидуzLlIьных порций
ребенка (вес б,тюл)
- сOблюдения режима питания (соблюдение
времени выдачи питаниrt с пищеблока,
организация пI;iтания в группах

2-
осуществляет
СЯ,

нарушений не
зафиксирован
о за каждый
пункт
0-не
осуществляет
ся

Журнал,
отчетные данные
отсутствие
зашtечаний.
предписаний
контролирующих
органов

Благоустройtство и безоласность групповых
участков

J

Критерий 5
Выпо.ltlен,lе тDебо
техническрIм услов!t Iм
- }ровень оснащения соответствует
Примеряому ]теречню оборудованлtя и
Itнструментария медиц!lнского кабинета
доу
- соответствует на 60-80 %
-не

2

1

0

самоотчет

KpиTeplrli б
У ровен ь органltзацIll,r пrеди ци нской
деяте;Iьностll
Своевре lt енное оформление документации 2 - ведется

правильно
0_
нарушения

Отсутствие
замечаний со
стороны
админис"грацl4и

Крllтерllй 7
П ровеленtrе прOсветительскол:i работы
Формы взаl.tмодействия с родителяl\,lI] и
педагога\{и по профилактике заболеваний,
пропаганде ЗОЖ (оформление стендов.
консчльтацt,lй, выступленrrе на

родliтеJьских собраяиях, проведение

J

самоотчет.
лротоколы род.
собраний.

Проведение инструктажеЁr для п.tладшего
обслу,ки ваюшего персонаJIа

2 - регулярно
l_
элизодически
0- не
проводятся

Хtурнал
инструктажа

Критерий 8
исполнительская дисц}lплllна
-} час l ие в обшес t венной жи }Hll
(кончертах, субботнrлках. смотрах,
мi4тингах1 pel4oнTax с переноской мебели.

разгрузке овощей и т.д.)
- деятельность ts составе профсоюзного
комитета

2

1

Результаты
контроля.
нацllчие
доkладных

Занятие посторонними деj]а]\{и в рабоаlее
время (телефонные разговоры по личньiм
вопросqм и т.л.)

минус З

За конфликтное, бестактное отношение к
коллегам, нарушение трудовой
дисципл ины (опозлание)

лишение всех
баллов по
всем
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показателям
за месяц

Ведение документации:
- качествентlое
- некачественное

2
минус 2

.Щополнtател ьные баллы, на усJ\{отрение
комиссии
- oTcyTcTBlte 0ольниtlного листа

до1
Табель рабо.tего
времени

Итого по в всем критериям: 40

Личная подпись:
(Ф.и.о,)

Председатель комиссии
l

члены комиссии

ъi\

с}

t,
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Приложение 5

к Положению об оценке
эффективност и деятел ьности

педагогических и иных работников
Л tt сm о це нкu э ф ф е кпluв н о с mu d еяпtе.цьл, t о сmu с mарuле ? 0 в о с l1llп1 аm е ля

t,

ъ

Критерий 1

Показате.пи профессиональной
деятqпьЕости педагога ýОУ

Баллы Расчет
показателей

самооценка
оценка

оценочный
баqл
(заполняется
комиссией)

Обеспечение открытости ЩОУ

Инновационная деятельность
(работа по приоритетному направлению)

5

До5

с)бновляемость
сайта
Работа в режиме
опорной
I].пощадки

,Щоля педагогических работнт.rков.
прошедших курсов},ю подготовку

5

,Щоля педагогическлIх работников, имеющих
первую и высшую квалификационные
категории

по2
(за
кая<дого)

Крлrтерий 2
Работа с родrrтелями
- примененlте нетрадиционных форм работы
с родljтеj-Iяп{и (деловые liгры, круглый стол,
семейные праздники. конкурсы и т.л.)
- информаuионные стендьi для родителей:
эстетичность, содержатепьность. обновление
матер}Iапа в уголке (1 раз в r"rесяц);

J
(за кажлое)

доЗ

резy.lтьтаты
контроля,
соцопроса

Уровень \,довлетворенности родl,tтелей
услугам tl. предоставляемым и дошкольноr"{
органлтзашrtей

3

0

(-)тсу"гствие

обоснованtлl,tх
;капоб рtlдителей -
На-цичие
обоснованных
хiа,rоб родите"rtей -

KprlTeprlr"r 3
ПозлIтивные результаты воспI{танн[lков
Результаты участiм воспитанников в
конкурсах. фестлtва,лях и т.п.
- нalJIичие прriзеров на всероссийском уровне
- налиttие лризеров на республиканском
уровне
- нfuqичше прIrзеров на муниципаJlьном
уровне

J

2

1

Поощрения,
наличие грамот.
диплоN{ов и т.д.

Охват детей долол нительнь] ми
образовательнь]ми 14 оздоровrrтельнымI1

услуга}ти

J

Критерий 4
Методическая работа
создание I,1 постоянное обновление

рiIзвивающей срелы в соответствии с
требованиями ФГОС ЩО

до5

Критерий 5
Успешность реализации ООП
_ положительная динамика освоения детьми
ооп
- дифференчированный подход в

образовательной работе

_)

Результаты
контроля

Критерий 6
Безопаскость воспитацников
Отсутствие травматизма l

лttшение всех
баплов ло всем
показателям за
квартал -
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травматизм
зафиксирован

Критерий 7
Развитие профессиональной компетен ции
Участие ледагога в конкурсах
( профессио Ha-q ь ного мастерства,
методических находок и т.д,):
- на всероссийском уровне
- на региональноý,1 уровне
- на муниципальном уровне

5

э
2

Поощрения,
наличие граN,Iот]

дкI]ломов l{ т.д.

Педагогом проведены открытые
мероприят1,1я ( мастер-класс ы. cel\1 и нары) д.п я

профессиональной и непрофессиональноi,t
аудитории:
- уровень доrпкольного учреждения
- муниIlипtl,чьногO уровня
- регионального II всероссийского уровня

2
з
5

Материалы
мастер-класса,
семинара

Критерий 8

Испо;-rн ител ьская д исциплин а
-участие педагога в общественной жизни
(кончертах, субботниках, ci!{oTpax, !f итингах,

ре]!{онтах с переноской мебели. разгрузке
овошей pl т.д.)
- деятельность в составе профсоюзного
коj\'{итета
- \,частtjе в ра.звлечениях !ОУ
- эстетlt.tныйt вtlд педагога

J

2

J

2

Результаты
контроля,
наличие
докладных

Отс,чтствие на рабочем месте в рабочее
время

минус 3

Занятлtе посторонними деламI;l в рабочее
вре]ия

минус 1

За конф,rиктное, бестактное отношенI,tе к
коллегаl\{. нар},шение труловой дис цLrплины
(опоздание)

минус до 5

Ведение .]ок},\4енl,ации:
- качественное
- некачественное

з
шrинус 2

,Щополнительттьiе балды, на ycмoтpeнI{e
комиссll}t
- отсутствие больнцчного листа
_ лодменял отсутствующих сотрудников

до l0

Табель рабочего
времени

Вариатrrвная часть на решение организации

Итого по всем критериям; 60

лtтчная подлись:

\ф,

!L"

ъ

Предселатель комиссии
l

Члены комиссиI4
l
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Прилоrкение 6
к Полоrкению об оценке

эффективности деятельности
пелагогических и иньш работников

Лu сm 0 ц ен кu :э ф ф е к muсl lt о с mu d еяm е "lьъt о сmu уч umеjlя-.l t о z о пе d а

.,ý,

i..\-

i

Критерии максlтплальное
количество
баллов

расчет показателей самооценка
оценочныIi
балл
заполняется
комиссией

Критерий l
Работа с родителями
- применение нетрадLlционных
форм работы с родителя\,1LI
(де,товые игрьт. крyгj,lый столл

семейные праздники. конкурсы и
т.д.)
- rrнформационные стенды для

ролите;rей : эстет}lч ность,
содержательность. обвовllенttе
]\rатериала в уголке (1 раз в
rrеся ц).

з
(за кажлое)

до2

Результаты
контроля,
соцопроса

Уровень удовлетворенности
ро.лите"rе й услугамtI,
предоставляемыми дошкольной
ор гаt-lttзацrrей

J
отсутствие
обоснованных
кzurоб со стороны
родителей

Критерrrй 2
Позитrrвные результаты
воспитанников
Резl,льтаты участ}lя
воспl{таннItков в конкYрсах,

фестлtвалях и т.п.
- наqичt{е гlризеров на
всероссийском уровне
- нfu]ичI.iе призеров на

республиканскоN{ уровне
- нал1.1чт,lе призеров на
ýlуницлi папьном уровне

J

1

1

Поошlрения.
наJIичие грамот,
дltlЪчомов и т.д.

Итоговые результаты коррекционной работы до 5 баллов
N-(AlB)*i00%, где А - число воспитанников .гlоl,опелиttеской груrrllы со
значите.:Iьныл{ )._цччшениеr-r речи: В - ч}lспо восtlитанников логсlпедической
гр),ппы

N-пriп
I- ------ * весовой коэффиuиеrrг

mах-miп
[ - отtlорплированный критериri:
N - фактическое значенr{е критерия эффективности jlея,l,ельпости:
пlах - наилччшее значеIJие критерия эффекr,и внос,ги,ltея,tельности :

min - tlаtтхудtuее зI{ачение кри],срtrя эффективности леятельности !анные
протокола lIМГlК
Критерий 3
Эффективность обеспечения

условий, направлеЕных на
здоровьесбережение и
безопасность воспитанников
Укрепление здоровья детей,
создание обстановки
эмоционатIьвого комфорта,
соблtодение гитиениlIеских
требований к занятию.

J

1

лишение всех
баллов по всем
показателям за
квартал -
травматизм
зафl.rксирован
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OTcyTcTBtre травматизма

Критерий,l
Развитие профессиональной
компетенцпи
качественная подготовка и
ллIчное участие во
внутрисадовских
мерошриятиях: утренники,
развлечения, спортивные
мероприrIтия, родительские
собрания, выпускные вечера.
Ра.спространение и обобшение
педагогического опыта
(конкурсы, открытые занятия,
м астер-классы, выступления
на методических
объелинениях):
- уровень дошкольного
учреждения
- на мунпципального уровня
-на регионtlльного,
всероссийского уl]овня

До5

l
2

)

Поощрения, на-цичие
граN{от, дипломов и

т,д.

Материалы ý4астер-

класса НО[

Разработка и реаJIизация
авторской программы,
\|е I ()_tических пособrtй

При на.rlичилr

авторской
программы 7

баллов-
при
ОТСУТСТВI,IИ

0 бацлов

Протоколы
пед.советов.
метод.объединений,
сертификаты,
дипломы и. т.д.

по.лготовка
проведению
Iос\.говых
плероприятий

ро.лптелеl:i,

детей к
культурно-

и массовых
дJ,lя детей и

J Результаты контроля

Постоянный творческий
поllск и новаторство в
педагогI]ческой деятельности

J Результаты
KoHTpoJUl,

Организачия предметно-
развLiвающей среды в
соответствии с ФГОС ДО,
попоjlнение методическим.

дидактическим матери&цом

J Результаты
контроля. конкурсы

Выполненlrе работ сверх
должностных инструкций
(работа в ком14ссиях,
творческолi грчппе.
с}-бботниках и т,д.)

э Результаты
контроля.

участие в системе
методическоГr работы детс кого
сала : образовательноit
программы, лрограмма
развития ldOY, голового
ллана, в педагогиttеских
советах

2 Результаты
конlроля,
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Критерий 5
исполнительская
дисцLlплина
-}rIастие педагога в

общественной жизни
(концертах. субботниках.
смотрах. митингахr реý{онтах с
переноской мебели, разгрузке
овощейi и т.д.)
- деятеJ-Iьность ts составе
профсоюзного комитета
- участие в развлечениях ЩОУ
- эстетичный вид ледагога

J

2

/
2

резyльтаты
контроля, нtlJlиtlие
докладных

Отсутствие на рабочем месте в
рабочее время

минус 3

Занятие посторонним}l делам и

в рабочее время
минус l

За конфликтное, бестактное
отношение к коJlлегам.
нарyllrение трудовой
дис ци пл 14ны (опоздание)

минус до 5

BeleHlle документац}.{и;
- качественное
- некачественное

J

мпнус 2

Щополнительньте баплы. на
YcMoTpeHIle комиссии
- oтcyTcTBlie больничного
лtlста
- подменял отсутствующих
сотрудников

Що l0 Табель рабочего
времени

Вариативная часть t{а решение
органlIзации

fio l0

Итого по всем критериям; 60

Личrrая тrодIись:

*

ь

i Председатель комиссии
l

члены комиссии
l

109



IТри;lожение 7

к Положению об оценке
эффекти вности деятельности

педагогических и иных работников

Л u с tп о 1| е HK1l э ф ф е кm uв н о сmu d е яm е ",lbH о сmu uн сlпрукm ор а по ф uзuч е ск о й кул ьпlур е

(Ф.1.1.о,)

*

ь

i

Критерии максимально
е количество
баллов

Расчет
показателей

Самооцеrпса
оценочный
балл
заполняется
ком 1,1ссией

Критерпй l
Работа с ролителями
- применен1.1е нетрадиционнь]х форм работы с

родителями (леловые игры. круглыri стол,
семейные праздники" конкурсы и т.л.)
- инфоршлашионные стенды д.пя родлrтелей:
]стетичносl ь. со_]ер}каlельнос I ь" обновление
i\,!атериit',.tа в уголке (1 раз в л,lесяr-t):

з
(за каждое)

до2

Результаты
контроля,
соцолроса

Уровень удовлетворенност}1 ролителей
усл,угами. предоставляеN{ыми дошкольной
организацией

J
отсутствие
оOоснованных
жа.,lоб со
стороны
родителеri

KprlTepиl:t 2
Позлtтrrвные результаты восп итанников
Резчльтаты участия воспитанников в конкурсах.
фестива-чях и т"п.
- ЕапIlч!tе призеров на всеросlсилiском уровне
- напичllе прl]зеров на республиканском уровне
- нап}lчllе прLrзеLlOв на муниципальнол,{ уровне

J

2
l

Поощрения,
на,ч иtIие

грамот,
дипломов и
т.д.

Уровень ф r.tз и.tес кого разв итиJl вылускникOв J Результаты
контроля

Охват детеiл дололнительными фr.rзкультурно-
оздоровлlтельнымв усдугами

з Программа

Критериl:r 3

Эффективность обеспечения условllй,
направj.Iенных на здоровьесбережение и
безопасность воспитацников
Укрепленtле здоровья детей, создание
обстанов ки эм оцио наr.lьного KoMdlopTa.
соблюдение гигиенtг{еских требованtrй к

занятию.
Отсутств ие травматизма

з

l

лишение всех
баллов по всем
показателям за
квартал -
травматизм
зафиксирован

Критерий 4
Развитие профессиональной компетенции
Качественная подготовка Lt личное участие во
внутрисадовских мероприятрIях: утренники,
развлечения1 спортивные мероприятt{я,

родительские собрания, выпчскные вечера.
Распространение и обобщение педагогического
опыта (конкурсы, открытьiе занятия, мастер-
классы, выступления на методических
объедияениях):
- Уровень дошкольного учреждения
- на муниципального уровнJI
-на рег14он€Lцьного, всероссийского уровня

До5

l
2

J

Поощрения,
нzutичие
грамот)
дипломов и
т.д.

Материа,rы
мастер-класса
нод
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Разработка LI реа_liлlзац],Iя авторско й про гра\1 \t ы.

мето.]иtIескl |х пособи й

Прir наличии
авторской
програiчtмы 7

ба,тлов.
пр1l

oTc\;TcTBlil1
0 бап:tов

Протоколы
пед.советов.
метод.объедин
eHttйt.

сертLr4)икаты,

ДtiЛЛОМЫ tt.

т.д.

Подготовка детей к прове_]енIIю к}.lьт},рно-

досуговых и массовых меропртtятtlй ]-lя .]eTel'l Ii
J Результаты

контроля

Постоянный творческий поIlск I,i HL]BaTopcтBo в

педагогическоri деятельност tt

J Результаты
контрOля.

Выполнение работ сверх _]о-lжнLrстны\
инструкший (работа в ко\ltlссilя\, творческой
группе, субботниках и T,r. )

J Результаты
контроля.

Участие в системе мето.]I{ческоiт работы
детского сада: образовате-lьной програ\1\1ы.

програr\,1ма развития ЩОУ. гоrового п-]ана. в

советах

2 Результаты
контроля,

Критерлтй 5
Исполнrrтельская дисц[lпJIr на
-\,частие педагога в обшественной +.tlзнii
(концертах, субботниках_ cN{oTpa\. \1ilтllнга\.

ре\,1онтах с переноской r,rебе-rti. разгр\ зке

овошей l.r т.д, )

- -]еяте-.rьность в составе профсоюзного
Ko\l}1TeTa
- \,частлlе в развлечециях ЩОУ
- fстетttчныI-{ вид педагога

2

2
2

Результаты
контроля.
налиtiltе
докла.дных

0гсlтствие на рабочем месте в рабочее время лтиц,с 3

Занягие постороЕrrими делами в рабочее время rtинус l

За конфлrпггное, бестакгное отЕошеЕие к
коJшеЁ!м, flарушечЕе трудовой дисцшшины
(опозлаr*rе}

Mi{Hvc до )

В е.]е Ht,te JoK,vNle нтацl{ ll :

- качественное
- некачественное

J

мртgус2

ýополпrrтгеьrше балты, Еа усмGтрение
комиссии
- отсутствие больнищого лrиста
- подменяJI отсутствующш( сотру.шrиков

lо 10 Табель

рабочего
времени

Вариативная часть на ре ш е н lIe trрган IlзацItli
7]о l0

l{того по Bce\t критерriяN,I: 60

Ли.шая подrtись:

Предсе:ате-tь Ko\{Ilcc ии
1

Члены Ko\{иccilpl

t
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